
 
 

 
PROGRAM RADA I RAZVOJA 

DOMA ZDRAVLJA KARLOVAČKE ŽUPANIJE 

ZA 2026. godinu 

 

1. UVOD 

 

DOM ZDRAVLJA KARLOVAČKE ŽUPANIJE (dalje u tekstu: Dom zdravlja) 
zdravstvena je ustanova za pružanje zdravstvene zaštite stanovništvu s područja 
Karlovačke županije u sklopu zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini koja se obavlja 
kao javna služba. Dom zdravlja je nositelj zdravstvene zaštite na primarnoj razini 
zdravstvene djelatnosti te pruža i usluge specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite. 
Osnivač Doma zdravlja je Karlovačka županija. 

Djelovanje Doma zdravlja u pružanju zdravstvene zaštite provodit će se sukladno 
odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona o 
zaštiti prava pacijenata, Zakona o kvaliteti zdravstvene zaštite, Zakona o liječništvu, 
Zakona o dentalnoj medicini, Zakona o sestrinstvu i drugim propisima unutar 
zdravstvenog sustava Republike Hrvatske te nacionalnih programa.  
      Promicat će se unaprjeđenje suradnje s drugim zdravstvenim ustanovama na 
primarnoj i sekundarnoj razini zdravstvene zaštite sukladno načelima medicinske etike i 
deontologije. 

 
2. DJELATNOST I KADROVI 

 
Osnovni cilj i u 2026. godini jest održavanje stabilnog i održivog sustava primarne 
zdravstvene zaštite koji će pružati zdravstvene usluge svojim pacijentima. 
Posebna pažnja posvetit će se i dalje unutarnjem nadzoru kako bi se na vrijeme uočili i 
korigirali eventualni stručni, tehnički ili ostali nedostaci u radu. Povjerenstvo za stručni 
nadzor i tijekom 2026. godine provodit će kontinuirane stručne nadzore, sukladno 
godišnjem Planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora te prema potrebi i izvanredne 
stručne nadzore. Organizacija rada provodi se sukladno utvrđenoj sistematizaciji, a u 
skladu sa Pravilnikom o radu te Pravilnikom o početku, završetku i rasporedu  radnog 
vremena. 

Zapošljavanje zdravstvenih radnika u Domu zdravlja provodi se sukladno 
normativima i standardima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje sa svrhom 
popunjavanja Mreže javne zdravstvene službe za područje naše Županije, a sukladno 
potrebama visokog, višeg i srednjeg stručnog  kadra temeljem odluka Upravnog vijeća 
Doma zdravlja, uz suglasnost nadležnog ministarstva. 

Dom zdravlja na početku 2026. godine zapošljava 316 radnika. 
Pružanje usluga zdravstvene zaštite provodi se na temelju Ugovora o 

provođenju primarne zdravstvene zaštite i specijalističko – konzilijarne zdravstvene zaštite 
sklopljenih između Doma zdravlja i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u 
sljedećim djelatnostima: 

- obiteljska/opća medicina ukupno 40 timova: 16 timova za područje Karlovca, 7 
timova područje Duga Rese, 4 tima područje Slunja, 6 timova područje Ogulina, 4 
tima područje Ozlja, 3 tima područje Vojnića;    



 
 

- dentalna medicina ukupno 27 timova: 9 timova za područje Karlovca, 5 timova 
područje Duga Rese, 3 tima područje Slunja, 6 timova područje Ogulina, 2 tima 
područje Ozlja, 2 tima područje Vojnića; 
- zdravstvena zaštita žena ukupno 6 timova: 2 tima za područje Karlovca (od toga 
je 1 tim bez nositelja), 1 tim područje Slunja, 1 tim bez nositelja za područje Ogulina, 
1 tim bez nositelja za područje Ozlja, 1 tim bez nositelja za područje Vojnića;  
- zdravstvena zaštita predškolske djece ukupno 5 timova: 3 tima za područje 
Karlovca, 1 tim područje Slunja, 1 tim bez nositelja za područje Ogulina; 
- patronažna zdravstvena zaštita, ukupno prvostupnica i magistra sestrinstva: 14 
prvostupnica sestrinstva za područje Karlovca, 5 za područje Duga Rese, 2 za 
područje Slunja, 5 za područje Ogulina, 2 za područje Ozlja, 2 za područje Vojnića; 
- ortodoncija: 2 tima za područje Karlovca, 0,4 tima za područje Ogulina; 
- RTG snimanje zubi: 2 prvostupnika medicinske radiologije za područje Karlovca; 
- dentalni labaratorij: 1 područje Slunj; 
- 2 koordinatora za palijativnu skrb – Karlovac; 
- 2 mobilna palijativna tima – Karlovac; 
- medicina rada i sporta: - 1 tim – Ogulin; 
- medicinsko-biokemijski laboratorij – 1 tim u Ozlju; 
- ljekarnička djelatnost – 2 tima u Ozlju; 
- oftamologija: 0,4 tima u Ozlju; 
- SKZZ- radiologija s UZV dijagnostikom i mamografijom – Slunj i 1 tim za radiologiju 
u Ozlju; 
- SKZZ – fizikalna medicina i rehabilitacija Ozalj 0,3 tima i Slunj 0,2 tima; 
- djelatnost zdravstvenog turizma (izvan ugovornog odnosa as HZZ-om), 
medicinsko – rekreativne vježbe, masaže, trakcija kralježnice Bowen tehnika: 1 
djelatnica u Ozlju. 

 
Dom zdravlja ima  u zakupu:  
- 3 tima obiteljske/opće medicine u Karlovcu, 4 tima - D. Resa, 1 tim - Slunj, 3 tima 
- Ogulin, 2 tima – Ozalj; 
- 4 tima dentalne zdravstvene zaštite - Karlovac, 2 tima - D. Resa, 1 tim - Slunj, 4 
tima - Ogulin, 2 tim (Ozalj);  
- 2 zubna tehničara (Karlovac);  
- 1 tim medicine rada  s psihologom (2) -Karlovac; 
-  biomedicinski laboratorij – Karlovac, Slunj; 
- 1 tim zdravstvene zaštite žena 1 tim Karlovac, 1 tim D. Resa; 
- ljekarna u Karlovcu i Duga Resi; 
- 1 tim pedijatrije u D. Resi i Ogulinu; 
- dentalni laboratorij u D. Resi. 

 

2.1.  SPECIJALISTIČKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZAŠTITA  

A) RADIOLOGIJA 
 

 



 
 

Organizacijska jedinica  Slunj pruža usluge specijalističko-konzilijarne zdravstvene 
zaštite – radiologije s UZV dijagnostikom i mamografijom u Slunju, Plitvička 18 a. Za 
pružanje navedenih usluga postoje svi propisani uvjeti i to kako glede prostora i 
medicinsko-tehničke opremljenosti  tako i glede kadrova ( inženjer medicinske radiologije 
na puno radno vrijeme te tri do četiri doktora specijalista radiologije temeljem Ugovora o 
dopunskom radu zdravstvenih radnika koji prema važećem Pravilniku zamjenjuju 
dosadašnje Ugovore o poslovno-tehničkoj suradnji te će se i nadalje zaključivati na 8 sati 
tjedno ).  

 Za provođenje ove djelatnosti  zaključuju se Ugovori o poslovnoj suradnji s Općom 
bolnicom Karlovac i Specijalnom bolnicom za produženo liječenje Duga Resa te temeljem 
tih  ugovora Bolnice vrše nadzor nad provedbom ove djelatnosti u Organizacijskoj jedinici 
Slunj, te daju na raspolaganje svoje specijaliste radiologije izvan redovnog radnog 
vremena u Bolnicama. Sa specijalistima radiologije iz navedenih Bolnica se zaključuju 
Ugovori o poslovnoj suradnji za svaku poslovnu godinu. 

 Organizacijska jedinica Slunj kao jedina od svih Organizacijskih jedinica Doma 
zdravlja Karlovačke županije  i nadalje sudjeluje u Nacionalnom programu ranog otkrivanja 
raka dojke te se očekuje potpisivanje Ugovora za ovaj Program i u 2026. godini. 

Tijekom 2026. godine u djelatnosti radiologije planira se slijedeće: 

SKZZ - RADIOLOGIJA  

Klasične i kontrastne pretrage ................................................................................5000 

Mamografija ............................................................................................ …………. 600 

Ultrazvuk.................................................................................................................5000 

Snimanje zuba ......................................................................................................    850 

Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke odnosno mamografije nisu 
uključene u gore navedeni Plan već se isti svake godine provode za ciljane skupine žena 
određenih godišta a na poziv Zavoda za javno zdravstvo Karlovačke županije prema 
unaprijed utvrđenim godišnjim kalendarima pozivanja a kalendar pozivanja za 2026. 
godinu je programski već definiran. 

Organizacijska jedinica Ozalj pruža također specijalističko-konzilijarne usluge 
zdravstvene zaštite kroz djelatnosti radiologije, oftamologije te fizikalne medicine i 
rehabilitacije.  

B) FIZIKALNA MEDICINA I REHABILITACIJA 
 

U Organizacijskoj jedinici Slunj obavlja se i djelatnost fizikalne medicine i rehabilitacije 
za koju su prethodno provedeni svi potrebni postupci i procedure od ishođenja odobrenja 



 
 

za rad od strane Ministarstva zdravstva do potpisivanja  Ugovora s HZZO. Ugovorena su 
0,2 tima što znači dvije više prvostupnice fizioterapije i 8 sati tjedno specijaliste fizikalne 
medicine i rehabilitacije na Ugovore o poslovnoj suradnji.Tijekom 2026. godine planira se 
ugovaranje s HZZO 0,4 tima što znači ukupno 4 prvostupnice fizioterapije te 16 sati tjedno 
specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije obzirom je već sad, nakon nešto više od dvije 
godine rada, razvidno da s ugovorena 0,2 tima ni približno ne pokrivamo potrebe naših 
osiguranika te se već stvaraju liste čekanja.  

U narednom razdoblju planiraju se ugovoriti novi timovi opće/obiteljske medicine i 
dentalne medicine te timovi u drugim djelatnostima s osnova popunjavanja Mreže javne 
zdravstvene službe na području Županije zbog preuzimanja ordinacija uslijed odlaska 
liječnika u mirovinu, ukoliko se sadašnjim privatnim zdravstvenim radnicima ne odobri 
produžetak rada u privatnoj praksi.  

2.2. ULAGANJE U KARDOVE  
 

U Domu zdravlja je na specijalizaciji ukupno 18 doktora medicine: u Karlovcu je na 
specijalizaciji 8 doktora medicine (6 na specijalizaciji iz obiteljske medicine, jedan na 
specijalizaciji iz medicine rada i sporta i jedan  iz pedijatrije), Ozalj ima 3 doktora medicine 
na specijalizaciji (2 iz obiteljske medicine,1 iz fizikalne medicine i rehabilitacije), Ogulin ima 
2 doktora medicine na specijalizaciji (1 iz ginekologije i opstetricije i 1 iz obiteljske 
medicine), Duga Resa ima 4 doktora na specijalizaciji iz obiteljske medicine, Vojnić ima 1 
doktora na specijalizaciji iz obiteljske medicine.  

U 2026. godini planira se nastaviti sa specijalizacijama sukladno potrebama i 
Nacionalnom planu specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika za petogodišnje 
razdoblje koje bi se financirale iz sredstava Europskog socijalnog fonda plus, Programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.  

Korištenjem mjera aktivne politike zapošljavanja, planira se i dalje nastavak 
zapošljavanja pripravnika za stjecanje prvog radnog iskustva (pripravništvo) bez 
zasnivanja radnog odnosa (prvostupnika fizioterapije, fizioterapeutskih tehničara, 
farmaceutskih tehničara i dentalnih asistenta).  

Financiranje rada pod nadzorom doktora medicine bez specijalizacije kao i 
financiranje pripravničkog staža doktora medicine, doktora dentalne medicine, magistra 
farmacije i magistra medicinske biokemije i laboratorijske medicine od strane HZZO-a, 
Dom zdravlja pokušava svake godine realizirati, ali nema zainteresiranih liječnika niti 
magistara za obavljanje istog. 

S obzirom na nedostatak liječničkog kadra, posebno u djelatnostima obiteljske 
medicine, zdravstvene zaštite žena i zdravstvene zaštite predškolske djece, koji je osobito 
prisutan u ruralnim područjima, ali i u gradovima, važno je planiranje kadrova, privlačenje 
kadrova posebnim pogodnostima u vidu materijalnih poticaja (stambeno zbrinjavanje, 
korištenje službenih vozila, novčana poticajna sredstva, stipendije i sl.), kroz suradnju s 
jedinicama lokalne i regionalne samouprave, što omogućuje i članak 11. st. 6. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti koji glasi: „Jedinica područne (regionalne) samouprave odnosno Grad 
Zagreb i jedinica lokalne samouprave mogu osigurati sredstva u svrhu poticanja 
zdravstvenih radnika za rad na svom području radi popunjavanja mreže javne zdravstvene 
službe.“, a koji je stupio na snagu 1. travnja 2023. godine u okviru Izmjena i dopuna 
citiranog zakona. 



 
 

Izazov u osiguravanju potrebnih kadrova će predstavljati migracije liječnika kao i 
popunjavanje radnih mjesta na određeno vrijeme zbog privremene odsutnosti uzrokovane 
odlaskom na specijalizacije i korištenja rodiljnih i roditeljskih dopusta te dugotrajnih 
bolovanja. 

U 2026. godini u okviru Organizacijske jedinice Slunj i Ozalj, a za vrijeme trajanja 
turističke sezone, po prvi puta planiramo organiziranje turističkih ambulanti i to jedne u 
Rakovici jedne u Slunju i jedne u Ozlju, što smatramo značajnim pomakom u osiguranju 
dostupnosti zdravstvene zaštite velikom broju turista koji dolaze na ovo područje. 

U okviru djelatnosti zaštite na radu i zaštite od požara planirano je potrebno 
osposobljavanja radnika za rad na siguran način te zaštitu od požara. Na temelju izrađene 
Procjene rizika u 2025. godini te Mjera zaštite na radu pristupiti će se realizaciji utvrđenih 
procedura postupanja sukladno raspoloživim financijskim sredstvima i dinamici rada. 
Planirano je i dodatno osposobljavanje suradnika zaštite na radu sukladno odredbama 
Zakona o radu i Zakona o požaru.  

 
3. IZVORI PRIHODA  

 
Izvori prihoda Doma zdravlja:  
1. ugovori sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, 
2. ugovori s nadležnim ministarstvom, odnosno drugim tijelima državne vlasti za 

poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz državnog proračuna, 
3. ugovori s visokim učilištem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje,  
4. ugovori s dobrovoljnim osiguravateljima, 
5. iz sredstava osnivača, 
6. iz sredstava proračuna osnivača,  
7. iz sredstava proračuna na ime decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva za 

područje  Županije 
8. ugovori s jedinicom područne (regionalne) samouprave, 
9. ugovori s jedinicama lokalne samouprave,  
10. ugovori s trgovačkim društvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih 

projekata, 
11. iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaštite u pokriću dijela ili ukupnih troškova 

zdravstvene zaštite, 
12. prodajom svojih usluga, 
13. donacijama,  
14. iz zakupnine prostora i opreme ordinacija koje zakupljuju privatni zdravstveni 

radnici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti i Odluci Županijske skupštine 
Karlovačke županije o kriterijima za određivanje zakupnine za poslovni prostor u 
kojem se obavlja zdravstvena djelatnost, 

15. temeljem projekata EU – Specijalističko usavršavanje doktora medicine u Domu 
zdravlja  i Centralno financiranje specijalizacija, 

16. iz drugih izvora, na način i pod uvjetima određenim zakonskim propisima, aktom o 
osnivanju i Statutom. 
 

 



 
 

 
4. FINANCIJSKI OKVIR 

 
Financijsko planiranje zdravstvenih ustanova provodi se sukladno Uputama za 

izradu i dostavu prijedloga financijskih planova upravnih tijela te proračunskih i 
izvanproračunskih korisnika JLP(R)S koje izrađuje Upravni odjel za financije Karlovačke 
županije. 

Svi proračunski korisnici i izvanproračunski korisnici Županije obvezni  su pristupiti 
izradi prijedloga svojih planova primjenjujući metodologiju u skladu sa Zakonom o 
proračunu („NN“ br. 144/21), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom 
planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 ,108/20 144/21) i Pravilnikom o 
proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10, 120/13, 1/20, 144/21). Slijedom navedenog, 
donesen je Financijski plan za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu. 

Prihod ustanove će u planiranom razdoblju ovisiti o prihodima ordinacija koje 
ostvaruju na temelju ugovorenih djelatnosti s HZZO-om (glavarina, hladni pogon, DTP i 
drugi postupci, savjetovališta), o razvoju izvanstandardnih usluga te dodatnim 
djelatnostima koje će dom zdravlja uz veće kadrovske i prostorne  kapacitete i opremu 
moći razvijati. Posebne mogućnosti ostvarivanja dodatnih prihoda mogu se uočiti u trendu 
razvoja zdravstvenog turizma te u djelatnosti dentalne medicine. Značajna sredstva mogu 
se ostvariti kroz sredstava proračuna na ime decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva 
koja se mogu utrošiti na tekuće i investicijsko ulaganje opreme, objekata i vozila te 
informatičke programe i licence. Za 2026. godinu za Dom zdravlja odobreno je 
490.000,00 eura. 

Dodatne mogućnosti ostvarivanja prihoda su omogućene kroz Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 33/2023) odnosno članak 34. Zakona koji 
propisuje nove djelatnosti za domove zdravlja koji se mogu ugovoriti s HZZO-om. 

Tijekom godine planiraju se i sredstva od donacija Grada Ozlja i susjednih Općina 
Kamanja, Ribnika i Žakanja za sufinanciranje djelatnosti ili rad liječnika kao i za 
sufinanciranje nabave medicinske opreme (hematološkog analizatora, nabava 
ginekološkog UZV).  

Vlastita sredstva se planiraju od zdravstvenih usluga koja se pružaju iznad standarda 
korisnicima usluga (estetska medicina, zdravstveni turizam  - trakcija kralježnice, pružanje 
usluga masaže, medicinsko rekreativne vježbe, vježbe za mame i bebe, emmet terapija, 
bowen tehnika) u OJ Ozalj. 

Nadalje, značajne prihode Dom zdravlja može ostvariti kroz razvojne projekte u 
okviru Javnih poziva sufinanciranih iz EU sredstava. Tako je pripremljena projektna 
dokumentacija za energetsku obnovu zgrade Dubovac, ambulante Mahično i Skakavac  
za koje se čeka objava javnih natječaja i koji su uvršteni u baze projekata Karlovačke 
županije. Cilj je smanjenje potrošnje energije u zgradama javnog sektora, odnosno 
podupiranje mjera energetske obnove koje će rezultirati uštedom energije za 
grijanje/hlađenje na godišnjoj razini od najmanje 50% i korištenje obnovljivih izvora 
energije.  

Realizacija i sufinanciranje Projekata energetske obnove predstavljalo bi u 2026. 
godini dodatni financijski trošak.  

U tijeku je i izgradnja Centra zdravlja u Draganiću u vrijednosti 1.600.000,00 eura, 
gdje ćemo dobiti novi opremljeni prostor za 3 ordinacije i 2 stana za medicinsko osoblje.  



 
 

U tijeku je i realizacija projekta mobilne ambulante. U prosincu 2025. godine preuzeli 
smo jedno vozilo, a u prvoj polovini ove godine trebali bi preuzeti drugo vozilo. Vrijednost 
vozila je oko 163.000 eura i potpuno je opremljeno kao i svaka druga liječnička ordinacija. 
Cilj je pružiti kvalitetnu medicinsku skrb ljudima, posebno starije životne dobi koji žive na 
ruralnom području. Projekt je financiralo Ministarstvo zdravstva iz Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti, a slijedi nam ugovaranje tima za mobilnu ambulantu sa HZZO.  

Poseban izazov predstavljat će nesrazmjer između povećanja plaća i drugih 
materijalnih prava radnika na temelju Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama (Narodne novine br. 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama (Narodne novine br. 22/24) i Kolektivnih ugovora 
koji se primjenjuju na javne službe i djelatnost zdravstva. Plaće uprave i administrativnog 
i tehničkog osoblja nisu posebno financirane već se isplaćuju iz sredstava glavarina i 
hladnog pogona HZZO-a.  

I dalje će se težiti ispunjavanju svih ugovornih obveza od strane zdravstvenih radnika 
te izvršenju svih tzv. DTP postupaka putem kojih se prati rad liječnika te se na taj način 
nastoji povećati njihova efikasnost u radu, ali se istovremeno vrši i kontrola rada i 
učinkovitost.   

Sukladno novom zakonodavnom i operativnom okviru Fiskalizacija 2.0 u 
zdravstvenim ustanovama, na nivou cijelog Doma zdravlja Karlovačke županije provodi se  
postupak prilagodbe poslovanja radi provedbe Zakona o fiskalizaciji. 

Djelovanje Doma zdravlja u narednom razdoblju bit će izloženo utjecaju povećanja 
cijena energenata, sanitetskog materijala, lijekova i drugih troškova poslovanja, pa će 
financijsko planiranje i praćenje ostvarivanja prihoda i rashoda na mjesečnoj razini, uz 
racionalizaciju poslovanja biti od ključne važnosti za održivost sustava. 

Ugovaranje zdravstvene zaštite s timovima primarne zdravstvene zaštite koji imaju 
manji broj pacijenata od limita te ostvaruju manje iznose glavarine opterećuje rad ustanove 
pa je jedan od zadataka prikupljanje dovoljnog broja pacijenata za ugovaranje punih 
timova i limita. To zahtijeva ulaganje u ordinacije i podizanje kvalitete usluge nabavkom 
dodatne medicinske opreme te pružanjem izvanstandardnih usluga. Potrebno je osigurati 
i kontinuirano ulaganje u zdravstveni kadar te stručna edukacija kadrova na svim razinama 
kao preduvjet podizanja razine kvalitete. 

 
5. ULAGANJE U OPREMU I INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 
PROSTORA I OPREME 

 
 Financijskim planom za 2026. godinu predviđena su ulaganja u nabavu roba, 
radova i usluga za potrebe redovnog poslovanja i obavljanja djelatnosti te investicijsko i 
tekuće održavanje prostora i opreme. 

Sačinjen je plan prioriteta za 2026. godinu za financiranje decentraliziranih funkcija. 
Dodijeljena sredstva utrošiti ćemo u tekuće i i investicijsko održavanje opreme, građevina 
i prijevoznih sredstava, informatizaciju te nabavu potrebne opreme koja će zamijeniti 
dotrajalu. 

Tijekom godine permanentno će se voditi briga o imovini, odnosno o njenom 
tekućem i investicijskom održavanju. Pored održavanja prijevoznih sredstava, postrojenja 
i opreme i dalje se planira ulagati u održavanje objekata kako bi se zdravstvene usluge 
pružale u sigurnim i uređenim objektima te kako bi se spriječilo svako propadanje.  



 
 

U OJ Ogulin nužno je urediti prostor obiteljske medicine dr. Vučković jer je postojeći 
prepun vlage te ne zadovoljava uvjete rada. Dom zdravlja u svom vlasništvu ima puno 
objekata te se svake godine značajni iznosi izdvajaju upravo za njihovo održavanje. 

U OJ Duga Resa u planu je tekuće i investicijsko uređenje ordinacija i čekaonica 
na lokaciji Barilović. 

U OJ Slunj u planu je uređenje prostora za specijalističko-konzilijarnu zdravstvenu 
zaštitu- radiologiju s UZV dijagnostikom i mamografijom, te izmještanje spemnika za lož 
ulje iz podrumskog prostora objekta ambulante Rakovica te uređenje navedenog 
podrumskog prostora koji je ujedno i kotlovnica.  

U OJ Ozalj planira se uređenje potkrovlja u ambulanti Žakanje za smještaj liječnika.  
U Karlovcu se planira ugradnja dizala u objektu Doma zdravlja, dr. V. Mačeka 48, 

te se planira uređenje prostora za novu djelatnost radiologije u objektu Doma zdravlja na 
Baniji, G. Petrovića 2, te uređenje ambulante u Skakavcu. 

U tijeku je Natječaj za nabavu medicinske opreme na koji je prijavitelj Karlovačka 
županija,a očekuje se planirana nabava veće količine medicinske opreme za Dom 
zdravlja, osobito za ordinacije na području karlovačke županije koje spadaju u 
ispodprosječno razvijena područja. 

 
6. DOLASCI SPECIJALISTA IZ OPĆE BOLNICE  KARLOVAC I NASTAVAK 

SURADNJE S OSTALIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 

 Plan je u 2026. godini raditi na uspostavljanju veće suradnje s Općom bolnicom 
Karlovac jer za to ima potrebe, ali prije svega smatram da je to zajednički interes i Doma 
zdravlja Karlovačke županije i Opće bolnice Karlovac, a sve radi osiguravanja pružanja 
što kvalitetnije i dostupnije zdravstvene usluge stanovnicima Karlovačke županije. Dom 
zdravlja temeljem ugovora o poslovnoj suradnji s Općom bolnicom Karlovac, zbog 
nedostatka kadrova, sklapa ugovore s pojedinim doktorima specijalistima radi 
osiguravanja dostupnosti zdravstvene zaštite. 
 I nadalje nije riješen problem dostupnosti specijalističke zdravstvene zaštite 
osiguranicima koje pokriva  Organizacijska jedinica Slunj koji se pojavio u još veljači 2014., 
kada je tadašnji Dom zdravlja Slunj od strane sanacijskog upravitelja Opće bolnice 
Karlovac obaviješten da Opća bolnica Karlovac više nije u mogućnosti organizirati dolazak 
liječnika specijalista: specijalista interniste odnosno sada kardiologa i pulmologa, 
oftalmologa i psihijatra u našu Ustanovu. 
 Ovaj problem se konačno aktualizirao u drugoj polovini 2022. godine kada se 
tadašnji Dom zdravlja Slunj obratio Pismom namjere Općoj bolnici Karlovac za 
zaključivanje Sporazuma o dolasku navedenih specijalista. Obzirom je to i jedan od 
važnijih segmenata buduće zdravstvene reforme, Opća bolnica Karlovac je reagirala brzo 
te je u tadašnjem Domu zdravlja Slunj bio pomoćnik ravnatelja za kvalitetu. Utvrđeno je 
da Organizacijska jedinica u Slunju ima primjereno uređene prostore i svu potrebnu 
medicinsku i nemedicinsku opremu za dolazak specijalista koja stoji neiskorištena, a 
stanovnici su primorani na specijalističke preglede odlaziti ili u Karlovac ili u Zagreb.  



 
 

 Isto tako, poradi nemogućnosti organiziranja dolazaka navedenih specijalista 
povećan je i broj naloga za sanitetske prijevoze pacijentima koji idu na prve ili kontrolne 
preglede a ostvaruju pravo na sanitetski prijevoz. Osim znatnog povećanja opsega, razine 
i kvalitete zdravstvene zaštite osiguranicima s našeg područja, smanjenja putnih troškova 
na teret HZZO-a, smanjenja broja sanitetskih prijevoza u bitnome bi se smanjile i liste 
čekanja tako da je zajednički interes Doma zdravlja Karlovačke županije, Organizacijske 
jedinice Slunj i Opće bolnice Karlovac što skorije ponovno uspostavljanje dolazaka 
navedenih specijalista određeni broj puta mjesečno u prostore Organizacijske jedinice 
Slunj. 
 I tijekom 2026. godine  planira se nastavak suradnje sa Zavodom za javno 
zdravstvo Karlovačke županije te sa Ustanovom za zdravstvenu njegu u kući Karlovačke 
županije. Uspostavljena je i  suradnja s Poliklinikom Suvag na način da  djelatnici navedene 
Poliklinike dolaze određeni broj dana tjedno u Slunj  u prostor koji im je osiguran u 
Organizacijskoj jedinici Slunj te je tako osigurana dostupnost i ove vrste zdravstvene 
zaštite prvenstveno djeci a onda i ostalim osiguranicima koji imaju potrebu za korištenjem 
usluga iz djelatnosti Poliklinike Suvag. 

 
7. INFORMIRANJE 

 
Prijenos informacija potrebnih stanovnicima i osiguranicima na području Županije 

provodi se putem neposredne komunikacije, telefonske veze, e-pošte, faxa te internet 
stranice Doma zdravlja na kojoj su dostupni podaci o pojedinim ordinacijama i 
djelatnostima Doma zdravlja te kontakt podaci, raspored rada i dežurstava, zamjenama u 
ordinacijama PZZ, podaci o natječajima, javnoj nabavi, sjednicama Upravnog vijeća, 
pristup informacijama, financijska izvješća i planovi, opći akti i propisi i dr.  

 
8. ZAKLJUČAK 
Unaprjeđenje kvalitete pružanja zdravstvene zaštite korisnicima zdravstvenih usluga 

ostvarivat će se i kroz djelovanje Povjerenstva za kvalitetu, Povjerenstva za lijekove, 
Etičkog povjerenstva te Povjerenstva za unutarnji nadzor Doma zdravlja, koja kontinuirano 
obavljaju svoje zadatke radom na sjednicama, razmatranjem problematike i predlaganjem 
rješenja te izvještavanjem o istome. 

Misija Doma zdravlja kao nositelja zdravstvene zaštite na primarnoj razini zdravstvene 
djelatnosti je osigurati kvalitetnu, dostupnu, sveobuhvatnu, kontinuiranu zdravstvenu 
zaštitu stanovnicima Karlovačke županije i ostalim korisnicima u skladu s najvišim 
standardima, uz kontinuirano ulaganje u usavršavanje kadrova, opremu i infrastrukturu. 

Broj: 12-115/6-2-26 

Karlovac, 02. veljače 2026. 

       PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA 

        Marin Požega, mag oec.   


