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Na temelju dlanka 84. stavka 1. podstavka l. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine" br.
100/18, l25ll8, 147120, ll9l22, 155122, 33123 i 36124), dlanka 54. Zakona o ustanovama
('Narodne novine" br.76193,29197, 47199,35/08, l27ll9 i l5ll22) i dlanka 6. Odluke Zupanijske
skup5tine Karlovadke Ltlpanije o pripajanju domova zdravljau Duga Resi, Ogulinu, Ozlju, Slunju i
Vojnidu Domu zdravlja Karlovac i promjeni naziva Doma zdravlja Karlovac od 07. srpnja 2023.
godine, (Glasnik Karlovadke Zupanije Broj: 412024) Upravno vijede Doma zdravlja Karlovadke
L;urpanije, na 7. sjednici odrZanoj dana 31. oZujka 2025. godine donosi

STATUT
ZDRAVLJA KARLOVAdXT ZUPANIJE

I OPEE ODREDBE :

dlanak 1.

Dom zdravlja Karlovadke Zupanrje je zdravstvena ustanova za pruLanje zdravstvene za5tite
stanovni5tw s podrudja Karlovadke Zupanije u sklopu zdravstvene djelatnosti na primarnoj ruzini.
Dom zdravlja Karlovadke Zupanije je nositelj zdravstvene za5tite na primarnoj ruzini zdravstvene
djelatnosti.

dlanak 2.

Dom zdravlja Karlovadke Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) osnovan je Odlukom
Zupanijske skup5tine Karlovadke Zupanrje o pripajanju domova zdravlja u Duga Resi, Ogulinu,
Ozlju, Slunju i Vojnidu Domu zdravlja Karlovac i promjeni nazivaDoma zdravljaKarlovac od 07.
srpnja 2023. godine i Odlukom Zupanijske skup5tine Karlovadke Zupanije o izmjeni Odluke o
pripajanju domova zdravlja u Duga Resi, Ogulinu, Ozlju, Slunju i Vojniiu Domu zdravlja
Karlovac i promjeni naziva Doma zdravlja Karlovac od 29. studenog 2023. godine (Glasnik
Karlovadke Zupanij e Broj : 412024)
Dom zdravlja upisan je u sudski registar kod Trgovadkog suda u Zagrebu - Stalna sluZba u
Karlovcu pod brojem MBS 020004976.

dlanak 3.

Ovim Statutom kao temeljnim op6im aktom Doma zdravljaureduje se sljede6e:
- osnivad, status, naziv i sjediSte,
- odgovornost u pravnom prometu,
- djelatnost,
- pravni poio?aj,zastupanje i'predstavljanje, i'\ ji;

- organizacija iunutarnje ustrojstvo,
tijela Doma zdravlja, , '

- imovina i sredstva zarad Doma zdravlja,
raspolaganje s dobiti i pokri6e gubitka,



javnost rada,
akti Doma zdravlja,
poslovna i profesionalna tajna.

II OSNTVAd, N.{Z|V r SJEDISTE

ilanak 4.

Osnivad Doma zdravlja je Karlovadka Lupanija.

dlanak 5.

Dom zdravlja poslqje pod nazivom: Dom zdravljaKarlovadke Zupanije.
Naziv Doma zdravlla istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Doma
zdravlja. i ' J-------'

Sjedi5te Doma zdravlja je u Karlovcu, Dr. Vladka Madeka 48.
Dom zdravlja moZe promijeniti naziv i sjedi5te samo odlukom osnivada.

dhnak 6.

Dom zdravlja ima svoj pedat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem, promjera 3 cm.

lojedine organizacijske jedinice Doma zdravljamogu imati svoj pedat.
Stambilj Doma zdravljaje detvrtastog oblika, promjera 6,5 x 3 cm, a sadrZi naziv, sjedi5te Doma
zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

lojedine organizacrlske jedinice Doma zdravljamogu imati svoj stambilj.
Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja.
Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj.
O broju pedata i Stambilja, nadinu kori5tenja te osobama odgovornim za njihovo duvanje odludujeravnatell: 

dranak 7.

Dan Doma zdravlia i za5titni znak Doma zdravlla utvrduje Upravno vijede Doma zdravlja
posebnom odlukom.

III ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

dhnak 8.

Dom zdravlja u pravnom prometu odgovara zaobvezecijelom svoJgrr,,imovinom.
Osnivad Doma zdravlja solidarno i neogranideno odgovara za obvezeDoma zdravlja.
Promet novEanih sredstava Doma zdravllaobavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna QBAN-a).
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IV DJELATNOST

dhnak 9.

Dom zdravlja pruLa zdravstvenu za5titu obavlj anj em slj ede6ih dj elatnosti :

- obiteljske (opde) medicine
- zdravstvene zaltite Lena
- patronaine zdravstvene za5tite
- medicinerada
- laboratorijske dijagnostike
- dentalne zdravstvene za5tite
- zdravstvene zaStite pred5kolske djece
- palijativne slabi
- fizikalne terapije
- specijalistidko-konzilijarne djelatnosti: ortodoncija, radiolo5ka dijagnostika,

parodontologija, oralna kirurgija i stomatblo5ka protetika,{rzikalnamedicina i '

rehabilitacija, oftamologija i optometrija
- ljekarnidke djelatnosti,
- zdravstveni turizam jest pruZanje zdravstvenih usluga - dijagnostidkih i terapijskih

postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz mogudnost

koriStenja prirodnih ljekovitih dinitelja, uzpruZanje ugostiteljskih usluga i/ili usluga u

turizmu.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar Dom zdravlja moZe obavljati i druge djelatnosti koje

sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno

obavljaju uz upisanu djelatnost.

dhnak 10.

Dom zdravlja moZe pro5iriti ili promijeniti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi (u

nastavku: Zakon).

V PRAVI\ ru OLO T, AJ, ZA S TUPANJE I PRE D S TAVLJANJE

ilanak 11.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, drugim
vaLetimzakonima,aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op6im aktima.
Dom zdravlja samostalno istupa u pravnom prometu, donosi odluke i zakljuduje ugovore o

stjecanju, raspolaganju i otutlivanju imovine, te nabavi roba, radova i usluga dija pojedinadna

vrijednost ne prelazi 100.000,00 (sto tisuia) eurabez PDV-a.
U stufaSu kada pojedinadna vrijednoSt imovine, roba, radova i usliig$iprelazi wijednost iz stavka

2. ovog dlanka, za zakljtdivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi

roba, radova i usluga Dom zdravlja treba pribaviti suglasnost osnivada.
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dhnak 12.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.
Ravnatelj donosi odluke i zakljuduje ugovore o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te
nabavi roba, radova i usluga pojedinadne vrijednosti manje od26.544,56 eura (dvadeset5est tisu6a
petstodetrdesetdetiri eura pedeset5est centi) bez PDV-a.
Uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a ravnatelj je ovla5ten donositi odluke i zakljudivati
ugovore:

- o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi roba, radova i usluga
pojedinadne vrijednosti ve6e od 26.544,56 eura (dvadeset5est tisuda
petstodetrdesetdetiri eura pedeset5est centi) bez PDV-a.

Upravno vije6e moZe donijeti odluku da se pojedina ovla5tenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
Upravnog vijeia pre{nesu na ravnatelja.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe dati pisanu punomoi drugoj osobi da zasttrpa Dom zdravlja u
pravnom prometu, u granicama svojih ovlasti.

VI ORGANIZACIJ A I UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.

Radi kvalitetnog obavljanja djelatnosti Doma zdravlja te dostupnosti ostvarivanja prava
zdravstvene za5tite koju pruZa Dom zdravlja, djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene
organizacij ske j edinice.
U Domu 4dravljaorganiziraju se sljede6e ustrojstvene - organizacijske jedinice:

l. Ured ravnatelja
2. SluZba zdravstvene djelatnosti
3. SluZba zajednidkih poslova

Dom zdravlja ima sljede6e podrudne organizacijske jedinice:
l. Organizacijska jedinica Duga Resa
2. Organizacijska jedinica Ogulin
3. Organizacijska jedinica Ozalj
4. Oryanizacrlska jedinica Slunj.

Op6im aktom o unutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe 6e se urediti
unutarnji ustroj organizacijskih jedinica, organizacija rada i poslovi koji se obavljaju u Domu
zdravlja u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.
Radi obavljanja djelatnosti sukladno Zakonu i ovom Statutu Dom zdravlja obavlja i
radunovodstvene, financijske, pravne, kadrovske i op6e poslove, Prja,se unutarnja organizacijai
ustrojstvo takoder ureduje op6im aktom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Podrudne organizacijske jedinice obavljaju dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudjeluju u pravnom
prometu te nemaju status pravne osobe. Djelatno5du i poslovanjem podrudnih organizacijskih
jedinica prava i obveze stjede Dom zdravlja.
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Podrudne organizacijske jedinice nemaju
sudjeluju samostalno u pravnom prometu.

status podruZnice, ne upisuju se u sudski registar i ne

VII TIJELA DOMA ZDRAVLJA

Tijela Doma zdravlja su:

l. Upravno vije6e
2. Ravnatelj
3. Strudno vije6e
4. Strudni kolegij
5. Etidko po{erenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu.

1. Upravno vije6e

dhnak 15.

dhnak 16.

Upravno vije6e upravlja Domom zdravlja.
Upravno vijede ima 5 dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i dva dlana)
- radnika Doma zdravlja (dva dlana).

Predsjednika i dlanove Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 1. ovog dlanka imenuje izvr5no

tijelo osnivada.
Jednog'dlanq Upravnog vije6a iz stavka 2. podstavf a 2. ovog dlanka imenuje radnidko vijeie
Doma zdravija, a jednog dlana strudno vijede Doma zdravlja iz redova radnika Doma zdravlja sa

zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.
ilanovi Upravnog vije6a moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 5. ovog dlanka ne odnosi se na dlana Upravnog vijeda kojeg imenuje

vije6e Doma zdravlja.

dhnak 17.

studij ili

radnidko

Mandat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine.

Visinu naknade zarad itu*raUifavnogii3"eu odlukom uwr&iipr'ministar, a isplaiuje se iz

L

sredstava Doma zdravlja.
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Clanak 18.

Upravno vijeie obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od polovice
ukupnog broja dlanova.
upravno vijede donosi odluke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja dlanova.
Upravno vijede donosi Poslovnik o radu kojim se pobliie odreAu3u pitanja iz djelokru ga rad,a
Upravnog vijeda koja nisu regulirana Zakonom i ovim Statutom.

dhnak 19.

Upravno vije6e Doma zdravlja:

donosi Statut uz suglasnost osnivada,
donosi diuge opie akte,
dondsi program rada i ranroja,

donosi financijski plan i zavr5ni radun,
analizir a financij sko p o s lovanj e D oma zdr avlj a naj manj e j edanp ut mj es edn o,
u sludaju gubitka u poslovanju Doma zdravljabez odgadanja obavje5tava osnivada,
predlale osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika,

laspravlja i odluduje o izvjesiima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
imenuje i razrjelava ravnatelja Doma zdravlja,
na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesava zamjenika ravnatelja,
imenuje Etidko povjerenstuo, Povjerenstvo za lijekove i Ptvjerenstvo za kvalitetu
Doma zdravlja,
donosi odluku o raspodjel i rczultataposlovanja,
odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine te nabavi roba, radova i usluga
drja pojedinadna vrijednost prelazi 26.544,56 eura
petstodetrdesetdetiri eura pedeset5est centi) bez pDV-a pa do
eura bez PDV-a, a preko iznosa od 100.000,00 (stotisu6a)
suglasnost osnivada,
donosi odluke o cijenama zdravstvenih usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog
zavoda za zdravsfreno osiguranje, te odluke o cijenama za zdravstvene usluge pruZene
gradanima koji nisu zdravstveno osigurani ili gradanima koji zdravstvenu u-slugu Zele
platiti sami,
donosi plan specijalistidkog usavr5avanj a,
donosi plan i program mjera za5tite na radu,
donosi odluke o pitanjima predvidenim drugim opiim aktima Doma zdravlja,
podnosi osnivadu godi5nje izvje56e o svom radu,
obavlja i druge poslove.utv.rdene ovim Statutom i drugirnizgl.{onskim propisima.

(dvadeset5est tisuda
I 00.000,00 (stotisuia)
eura bez PDV-a uz
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2. Ravnatelj

dhnak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, poduzima sve pravne
radnje u ime i za ralun Doma zdravlja, zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma zdravlja.

dhnak 21.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju natjedaja.
Ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vije6e Doma zdravlja na mandat od detiri godine, a po
isteku mandata ista osoba moie, na temelju natjedaja, ponovno biti imenovanazaravnatelja.

ebnak22.

Zaravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim
sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem te
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Ravnatelj i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu
sukladno pravilniku koji propisuje ministar.

Chnak 23.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama ustanove i u "Narodnim
novinama".
Odluku o raspisivanju natjedaja donosi Upravno vijede.
U natjedaju se objavljuju:

- uvjetikoje mora idpunjavati kandidat,
- vrijeme zakoje se imenuje,
- rokzapodno5enje prijave, u trajanju od 8 dana od dana objave natjedaja,
- rok u kojem 6e kandidati biti obavije5teni o izboru, u trajanju od 30 dana od dana isteka
r oka za podno5enj e prij ava.

dhnak 24.

Ravnatelj Doma zdravljaima zamjenika.
Zamjenika ravnatelja na razdoblje od detiri godine imenuje i razrje5uje Upravno vijede na
prijedlog ravnatelja.
Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavr5en preddiplomski i dipltimski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem"ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.
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dhnak 25.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja sljedeie poslove:
- organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zasttpa Dom zdravlja i odgovoran je za

zakonitost rada,
- jednom tromjesedno podnosi Upravnom vijedu pisano izvje56e o cjelokupnom

po slovanj u Doma zdr avlj a,

sudjeluje u radu Upravnog vijeda bezprava odludivanja,
zakljuduje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i zaralun Doma zdravlja,
predlaile program rada i ranojate mjere za njegovo izvr5eqje,
pr edlaLe fi nancij ski p lan,
donosi plan nabave,
odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
predlaZe prganizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja,
izw5ava odluke Upravnog vijeia,
dono'si odluke o zapoSljavanju i prestanku rada radnika,
odluduje o rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto u sludajevima
zakonom i op6im aktima Doma zdravljao radnim odnosima,
provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radne obveze radnika u skladu
s odredbamazakona i opdih akata,
donosi pojedinadne odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja,
podnosi izvje5de o poslovanju Doma zdravlla po periodnidnim obradunima i zawsnom
radunu Upravnom vijedu,
podnosi izvjeSde Upravnom vije6u o ostvarenju planskih dokumenata Doma zdravlja,
donosi pojedinadne odluke i rje5enja u svezi s radom radnika Doma zdravlja,
odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi roba, radova i usluga
pojedinadne vrijednosti manje od 26.544,56 eura (dvadeset5est tisu6a
petstodetrdesetdetiri eura pedeset5est centi) bez PDV-a,
donosi op6e akte koji nisu u nadleZnosti Upravnog vijeda,
imenuje i razrje5uje pomodnike ravnatelja,
imenuje Strudno vijede i Strudni kolegij Doma zdravlja,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim odredbama, ovim Statutom i drugim opiim
aktima.

itanak 26.

Ravnatelj Doma zdravlja ima pomodnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zaitite, pomo6nika za sestrinstvo - glavnu sestru i druge pomo6nike sukladno Zakonu.
Pomodnike ravnatelja imenuje i razrje5uje ravnatelj.
Pomo6nici ravnatelja te uvjeti koje moraju ispunjavati pomodnici ravnatelja utvrduju se
Pravilnikom o unutarnj oj or ganizaciji i sistemati zaciji radnih mj esta.

tlanak2l. . rrr.i.

Ravnatelj moZe imenovati nadzoma,radna, strudna i savjetodavna radna tijelazaizradu elaborata,
analiza, prijedloga, strudnih mi5ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovne funkcije odnosno za
odludivanje Upravnog vije6a o odredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje radnicima naloge zaiwrienle odredenih poslova i zadataka.

9



3. Struino vijede

ehnak 28.

Strudno vijeie Doma zdravljaie savjetodavno tijelo ravnatelju.
Predsjednika i dlanove Strudnog vije6a imenuje ravnatelj na mandat od detiri godine, a dine ga

voditelj i ustroj stvenih j edinica Doma zdr avlja.
U radu Strudnog vijeda mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika ili dlana Strudnog

vije6a.
Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti dlan Strudnog vije6a.

dhnak 29.

Predsjednik Strudnog vijeda obavlja sljedeie poslove:
- pripremai saziva sjednice Strudnog viiela,
- utwduje prijedloge dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vije6a.

Predsjednik Strudnog vijeda duZan je sazvati sjednicu u roku od2 dana na zahtjev ravnatelja Doma

zdravlja.
Strudno vije6e sastaje se najmanje jedanput u 30 dana. l

dhnak 30.

Strudno vijede Doma zdravlja:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Doma zdravlia,
- predlaLe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,
- predlaZe strudne temelje za program radai taztojaDoma zdtavlja,
- predlale mjere zatnapredenje kvalitete rada u Domu zdtavlja,
- daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizaciie rada i uvjeta

za rurv oj zdravstvene dj e latnosti,
- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u uskladenje strudnog rada Doma zdravlja s

financijskim moguinostima,
- predlaie specijalistidko usawsavanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz

podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

- predlaLe Upravnom vijedu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja,
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim rador,n*dravstvenih radnika Doma

zdravlja, i '.'

- raspravlja i daje pisana miSljenja o strudnim pitanjima koja Strudnom vijedu postavi

ravnatelj i/ili upravno vije6e, ,
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- imenuje jednog dlana Upravnog vijeia iz redova radnika Doma zdravljasa zavrsenim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
dip lomskim sveudi li Snim studij em il i specij al istidkim diplomski'm .*t: ;

4. Struini kotegij

dtanak 3I.

Strudni kolegrj jest tijelo.koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra pitanja iz podrudja
strudnog rada te djelatnosti.

ltrudn! kolegij imenuje ravnaterj na mandat od detiri godine.
strudni kolegij u svakd pojedinoj djelatnosti dine radirici u toj djelatnosti visoke strudne spreme, akod pojedinih pitanja bitnih zaraz-roj djelatnosti mogu biti uk-lluleni i radnici vise strudne spreme.

S13fo1 kolegij Ddna zdravlja razmatra pitanja iz podrudja strudnog rada, predlaZe strudnom

::r^."":,1^TJ:"I!: Tj:.T 
za unapredenje kvalitei. .aaa, ouJ" ;r;r"U;;t{i6Jiil;d;;&d.

::F:.,i:t^.- 
,:!: 

1 
uv]1a ,u :yu:),zdravstvene djelatnosti, "; ,;;i;;-'##U;.i;r;;;;;

l:fl:::,i: gtadana na rad u svojoj djelatnosti te o svojim zakljudcima 6;*j" strudno vije6e iravnatelja.
Strudni kolegij moZe predlagati i odrLavati strudne tribine.
Strudni kolegij se sastaje po potrebi.

5. Etiiko povjerenstvo

ilanak 32.

Etidko povjerenstvo 
fomL zdtavljaje tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja

na nadelima medicinske etike i deontologije.
ilanove Etidkog povjerenstva i njihove'zamjenike imenuje upravno vijeie na mandat od detirigodine.
Etidko povjerpnstvo ima pet dlanova, od toga najmanje 40Yo Elanova suprotnog spola,
najmanje jedan dlan Etidkog povjerenswa triba biti pieasta*ik nemedicinskih struka i
!9dan dlan koji nije radnik Doma zdravlja.
upravno vije6e imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva.
Etidko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radula oUurryu poslove utvrdene Zakonom.

s time da
najmanje

6. Povjerenstvo za lijekove

ehnak 33.

Povjerenstuo za lijekov. ?o31 zdtavliajetijelo koje osigurava prQva{bu svih aktivnosti vezanih
za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Dom, zdrivlja.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije6e na mandat La eetiri godine.
Povjerenstvo za lijekove ima pet dlanova koji se imenuju iz redova sp"ecijalista medicine, dentalne
med.icine ili farmacije koji ne moraju biti radnici Doma zdravlja. r-''-------

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu, a obavlia poslove utvrdene Zakonom.
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7. Povjerenstvo za kvalitetu

dhnak 34.

Povjerenstvo zakvalitetu Doma zdravljajest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
za5tite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene za5tite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vije6e i ima najmanje pet dlanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:

- vodi registar Doma zdravljao umrlim pacijentima,
- vodi registar o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno op6im aktima agencije nadleZne

za kvalitetu zdravstvene zaltite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,
- obavlja poslove utvrdene zakonom kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene za5tite.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje56e o svome radu.

VIII IMOYINA I SREDSTYAZARAD DOMA ZDRAVLJA

dhnak 35.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaZe Upravno vije6e i ravnatelj.
Imovinu Doma zdravlja dine stvari, prava i novdana sredstva. '

Dom zdravlja ostvaruje sredstva zarud:
- ugovorima sa Hrvatskim zavodom zazdravsttreno osiguranje,
- , ugovorima s nadleZnim ministarstvom, odnosno drugim tijelima drilavne vlasti za

poslove koji se na osnovi zakonafinanciraju izdriavnogproraduna,
= ugovorom s visokim udili5tem koje izvodi studijski program zazdravsfueno zanimanje,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljimd,
- iz sredstava osnivada,
- iz sredstava proraduna osnivada,
- ugovorom s jedinicom lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,
- ugovorom s trgovadkim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih

projekata,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za5tite u pokridu dijela ili ukupnih tro5kova

zdravstvene zaltite,
- prodajom svojih usluga,
- donacijama,
- iz drugih intora, na nadin i pod uvjetima odredenim zakonskim propisima, aktom o

osnivanju i ovim Statutorn. ,::., rii,

dhnak 36.

Dom zdravlja ne moLebezsuglasnosti osnivada steii, raspolagati,opteretiti ili otuditi.nekretninu i
drugu imovinu dija je vrijednost veia od vrijednosti utvrdene ovim Statutom,
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TX RASPOLAGANJE S DOBITI I POKRIEE GUBITKA

dhnak37.

Ako u obavljanju svoje djelafirosti Dom z.dravlja ostvari dobit ista ce se iskljudivo upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Doma z-dravlja.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u nabaw opreme, tekuie i investicijsko odrZavanje i edukaciju kadrova.
Odluku o raspolaganju s dobiti Doma zdravlja iz stavka 1. ovog Elanka donosi Upravno vijede.

ehnak38.

Ako u obavljanju djefitnosti Doma z&avljanastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivad sukladno
Zakonu.

:

X JAYIIOST RADA

dhnak39.

Rad Doma zdravlja je javan.
Dom zdravlja obavjeStava javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti te uvjetima i naiinu
pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelahosti za koju je osnovan proaktivnom objavom
informacija na svojoj mreZnoj stranici, sukladno vair,tim propisirna.

fhnak 40.

O pojediniin poslovima iz svoje djelatnosti Dom zdravlja moZe obavijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopiavanja.
Informacije o,obavljanju djelatnosti Doma zdravlja i uvid u odgovarajuiu dokumentaciju
sredstvima javnog priopcavanjamohe dati ravnatelj Doma zdravlja ili osoba koju on ovlasti.
Ravnatelj ili ovlaltena osoba 6e uskratiti informaciju odnosno uvid u dokumentaciju ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni utwdenoj odredbama Z,akona ili ovog Statuta.

XI OPCI AKTI DOMA ZDRAYLJA

dtanak 41.

Statutje osnovni opii akt Doma zdravlja.
Statut donosi Upravno vijece Doma zdravljab az suglasnost osnivad&.; , ii;;
Statut Doma zdravlja se objavljuje na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Doma zdravlja, te u
sluZbenom glasilu osnivada - Glasniku Karlovadke Zupanije.
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dtanak 42.

Upravno v[feie Doma zdravljadonosi sljedece op6e akte Doma zfuavlja:
1. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o za5titi na radu,
4. Pravilnik o protupofurnoj za5titi,
5. Pravilnik o radnom vremenu,
6. Pravilnik o kuinom redu,
7. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad

radnika Doma zdravlj4
radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih

8. Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravniEki stai,
9. Pravilnik o za5titi arhivskog i dokumentarnog gradiva.

Prijedlog za dono5enje opcih akata Doma zdravllaUpravnom vijeiu daje ravnatelj.
Ostale opde akte doqosi ravnatelj, ukoliko zakonskim propisima ili drugim op6im aktima nije
propisano da ih donosi Upravno vijeie.

Op6i akti Doma zdravlla objavljuju se na oglasnoj ploii Doma zdravljau roku od 15 dana od dana
dono5enja, a stupaju na snagu po isteku roka od osam dana od dana objavljivanja" odnosno
najranije prvi sljededi dan nakon objavljivanja, ako se tako navede u opcem aktu.

XII POSLOYNA I PROFESIONALNA TAJNA

dhnak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika.
Poslovnutajnu su duZni duvati svi radnici koji bilo na koji nadin saznaju za ispraw ili podatak koji
se smatraju poslovnom tajnom.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koje ravnatelj ili Upravno vijede proglase poslovnom tajnom,
- dokumenti i podaci koje nadleZno tijelo priopdi Domu zdravljakao povjerljive,
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci koji su zakonskim odredbama utvrdeni poslovnom tajnom, a dije

bi priopiavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesu Doma zfuavlja.
Isprave i podatke koji predstavdaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopiiti ravnatelj ili
osoba koju on za to ovlasti.
Poweda duvanja poslovne tajne teta je povreda obveze iz radnog odnosa.

i' '(:"1
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ehnak 45.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Doma zdravljakao i sve
druge osobe koje u obavljanju svojih duZnosti saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata.
Povreda duvanja profesionalne tajne telaje povreda obveze iz radnog odnosa.
Imimno od odredbe stavka 2. ovog dlanka, osobe iz stavka l. ovog dlanka obvezrre su podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta priop6iti na zahtjev nadleZnog ministarstva, drugih tijela drZavne
uprave u skladu s posebnim propisim4 nadleZne komore ili sudbene vlasti.

XIII PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj
Karlovaike Zupanijq a stupa na snagu
Karlovadke Zupanije.

dhnak 46.

plodi i mreZnoj stranici Doma
po isteku roka od osam dana od

Clanak 47.

zdravlja, te u Glasniku
dana objave u Glasniku

suglasnost na odredbe ovog

Opdi akti Doma zdravlja utwdeni u dlanku 42. ovog Statuta ostaju i dalje na snazi ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.
Op6i akti Doma zdravlja koji su u suprotnosti s ovim Statutom donijet 6e se u roku od dvanaest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a do tog roka 6e se primjenjivati u dijelu u kojem
nisu u suprotnosti sa Zakonom ili ovim Statutom.

ehnak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaLiti Statut Doma zdravlja Karlovac (potpuni tekst),
Broj: 12-1290119 od25. srpnja 2019. godine.

Yroj: lZ-3,78125
U Karlovcu, 31. oZujka 2025. godine

YI{OG VIJECA

Zakljudkom o davanju suglasnosti na Statut Doma zlravlja hrpanije, Klasa: 024-
02125-0214, Urbroj: 2133-01-01l0l-25-21, donesenom na 27. sj ici odrZanoj dana 11. oZujka
2025. godine, Zupanijska skup5tina Karlovadke Zupanije dala je
Statuta.
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