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Na temelju dlanka 26. i 27. Zakonao radu (NN br. g3ll4 i l27ll7) i dlanka 19' i 42' Statuta Doma

zdravlja Karlovac, upravno vije6e Doma zdtavlia Karlovac nakon izvrsenog savjetovanja sa

Radnidkim vije6em Doma zdrata Karlovac, na 31 . sjednici odrfunoj danal7 .kolovoza 2020. godine

utvrdio je mtriseeni tekst pravilnika o unutanqiem ustroju-i sistematizaciji radnih mjesta Doma

zdravlja farlovac koji obuhvada Pravilnik o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma

zdravljaKarlovacirj.gor"iznjeneidopune(Br.l2-l431116,9l-355117,01'129312-17,12'1518117'
01-1668/17, or-37yz-il, 12-1i01/18, 12-1681/r8,tz-stgng,t2-to3tlr9,12-1941119,12-2182/19

i l5l5l2}),u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu'

PRAVILNIK
O UI\UTARNJEM USTROJTJ I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

DOMA ZDRAVLJA KARLOVAC

GRodIScENI TEKsr)

I OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim pravilnikom ureduje se unutamji ustroj Doma zdravljaKarlovac (nastavno: Dom zdravlja),

poslovi odnosno radna mjesia i njihova sistematizacij4 posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati

za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima i

druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak2'

(l) Izrazikoji se zafizidkeosobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom, odnosno u zenskom rodu' su

neutralni i odnose se na osobe i mu5kog i Zenskog spola'

II T]NUTARNJI USTROJ DOMA ZDRAVIJA

itanat< l.
(1) Unutamji Doma zdravlja i poslovi koji se obavljaju u Domu zdravlja uretluju se ovim Pravilnikom

sukladno odredbama Statuta Doma zdravljai u okviru djelatnosti upisane u sudski registar'

(2) Naziv djelatnosti, sluZbi, odjela odnosno odsjeka te uvjeti koje radnik treba ispunjavati za

zasnivanje radnog odnosa, broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima,

utvrdeni su u rrililfu br. 1. i 2. koji su sastavni dio ovog Pravilnika.

ilanak 4.

(l) u Domu zlravllautvr<luju se slijede6e organizacijske jedinice:

l. Uprava

2. Odsjek sanitetskog Prijevoza
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3. Ostale zdravstvene djelatnosti

3. 1. Djelatnost palijativne skrbi,

3.2. Djelatnost op6e/obiteljske medicine,

3.3. Odsjek patronafrIe zdravstvene za5tite,

3.4. Djelatnost zdravstvene za5tite pred5kolske djece,

3. 5. Dj elatnost dentalne zdravstvene zaltite,

3.6. Djelatnost specijalistidko konzilijame zdravstvene za5tite - radiolo3ka dijagnostika-

snimanje zubi.

3.7. Djelatnost specijalistidko konzilijame zdravstvene zaitite- ortodoncija

4. SluZba zajednidkih Poslova
4.1. Odjel za ekonomske Poslove

4. L l. Odsjek za radunovodstvo

4.2. Odjel z:-pravno kadrovske i opde poslove

a.2. 1. Odsjek odrZavanja

ilanak 5.

(1) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom osnov su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o

radu glede naziva,naravi ili vrste rada na koju se radnik zapo5ljava, te za prosudbu radnikove obveze

u obavljanju posla i naputka poslodavca u svezi s tim poslom'

III POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA I UVJETI

ZA NJIHOVO OBAYLJANJE

ilanak 6.

(l) Skup istih ili slidnih poslova na kojima radi jedan ili vi5e izvr5itelja omalavase radnim mjestom'

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.

Ctanat z.

(l) poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno

odredbama ovog Pravilnika.

(Z) Ako je za obavllanje poslova istog radnog mjesta predvideno vi5e izwsitelja, ti izvr5itelji

obavljaju poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj organizacijske jedinice odnosno

druga ovlaStena osoba.

Ctanat g.

(1) pored op6ih uvjeta utvrclenih Zakonom, za obavljanje poslova utwduju se posebni uvjeti kojima

djelatnik mora udotoljavati za njihovo obavljanje'

(2) Ovisno o wsti poslova odnosno radnom mjestu, kao posebni uvjeti utvrduju se:

- strudna sprema,

- potrebno radno iskustvo, odnosno vrijeme provedeno na radu,

posebnamanjaiispitipotrebnizauspje5noobavljanjeposlova,
- potrebne zdravstvene sposobnosti,

- odredene psihofizidke sposobnosti,

- godine Livotai drugi uvjeti navedeni u ovom Pravilniku'



ilanak 9.

(l) Pod strudnom spremom podrazumijeva se stupanj obrazovanja steden Skolovanjem u obrazovnoj

ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

(2) Pod posebnim znanjima i vje5tinama smatraju se ona manja i vje5tine koja su potrebna radi

uspje5nog i potpunog obavljanja posla (manje stranoga jenka, pomavanje rada na radunalu,

pomavanje daktilografije, osposobljenost zdravstvenih zaposlenika zarad i sl.).
(3) Specijalnost i poseban strudni ispit kao uvjet za obavljanje poslova i radnih zadataka, obavezan
je kad je propisan Zakonom ili ovim Pravilnikom (primjerice strudni ispit).

ilanak 10.

(l) Ako se kao wjet za obavljanje odreclenih poslova po ovom Pravilniku zahtjeva, pored strudne

spreme odredene struke ili smjera i poloZen strudni ispit, onda se pod time podrazumijeva strudni ispit
poloZen poslije provedenog pripravnidko g staia,sukladno zakonu.

(2) Ako je za obavljanje odredenih poslova kao uvjet utvrdeno radno iskustvo, pod radnim iskustvom

se podrazumijeva rad nakon potrebne zavr5ene naobrazbe, na istim ili slidnim poslovima, u

odredenom trajanju.

(1) Ako je za obavljanje odreilenih poslova -?:l*r'r';og radnika posebnim zakonom predvi<ten

kao uvjet za njihovo obavljanje odobrenje za samostalan rad nadlefrre komore, svi radnici koji
obavljaju te poslove u obvezi su isto ishoditi u zakonom utvrdenom roku, odnosno prigodom

raspisivanja oglasa zapijam u radni odnos, odobrenje za samostalan rad utwduje se kao wjetza
zasnivanje radnog odnosa.

ilanak 12.

(1) Radnici su duZni, po potrebi, obavljati rad u deZurstvu i pripravnosti i rad po pozivu te su duZni

raditi, po potrebi, u smjenskom radu.

ilanak 13.

(l) Za radnlke - invalide rada i radnike kod kojih postoji neposredna opasnost od nastanka

invalidnosti, utvrdena odlukom nadleZnog tijela, utvrdit 6e se posebna radna mjesta.

ilanak 14.

(l) Zdravstveni radnici duZni su se u svome radu pridrZavati kodeksa medicinske etike zdravstvenih

radnika i humano se odnositi prema pacijentima.

(2) Svi radnici ZavodaduZni su:

,, . duvati, odrfuvati i racionalno koristiti sredstva rada s kojima rade i zakoje su odgovomi,
o strudno se usavr5avati i prenositi strudna znanja i iskustva na radnike s kojima radi,
o duvati poslovnu/sluZbenu tajnu ipidriavati se pravila kudnog reda,

o ukoliko radno mjesto zahtijevauporabu radunala, svaki radnikje obvezan poznavati osnovni

i korisnidki program,
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obavljati prema ukazanoj potrebi poslove iz podrudja obrane i civilne za5tite,

pridrZavati se pravila za5tite na radu i za5tite od poZara i pristupiti procesu rada u skladu s

pravilima zarad na siguran nadin te u skladu s pravilima protupoZarne za$ite,

za vrijeme obavljanja poslova pruianja zdravstvene za!;tite, radnici koji obavljaju manje

sloZene poslove neposredno su, za strudno obavljanje svojih poslova, odgovomi radniku koji
u zdravstvenom timu obavlja sloZenije poslove,

o svi radnici zasvoj rad odgovorni suneposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

itanat ts.
(l) Zaobavljanje grupe poslova i radnih zadataka ne moZe se trajno rasporediti vi5e izw5itelja nego

Stoje predvideno Planom kadrova za tekuiu godinu.

(2) Izrzetno, za obavljanje odredene grupe poslova mole se privremeno rasporediti vi5e izvr5itelja,

samo u sludaju zamjenjivanja odsutnog radnika ili u sludaju rasporedivanja tehnolo5kog ili
ekonomskog vi5ka radnika nastalog zbog statusnih promjena, te kada to izuzetno zahtijeva
organizacija rada i kada se proces rada ne bi mogao organiarati bez privremenog rasporeda.

( I ) Pomocnici ravnatelj a imenuj u r. r" ;"u,r"r'.Xl1llr1atutom.
(2) Zaradna mjesta voditelja sluZbi, odjela i odsjeka zakljuduje se ugovor o radu.

. IV PRIJELAZNE I ZAKLJUdNE ODREDBE

ebnaklT.
(l) Radnicima koji imaju zakljudeni ugovor o radu zaradnomjesto kod kojeg je ovim Pravilnikom

utvrden drugadiji opis i naziv radnog mjesta u odnosu na radno mjesto koje radnik obavlja temeljem

sklopljenog ugovora o radu, ravnatelj Doma zdravlja ponudit 6e sklapanje aneksa tome ugovoru

odnosno novi ugovor o radu, u obliku i sa sadrZajem propisanim Zakonom o radu i ovim Pravilnikom,

u roku od 30 dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

itanaf tg.
(1) Sastavni dio ovom Pravilniku dini:

1. Privitak br. l. - Tabelarni prikazradnih mjesta, koji sadrZi naziv radnog mjesta, oznaku

radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZbama, broj izvr5itelja na pojedinom radnom mjestu, te oznaku rednog broja pod

kojim je naveden opis poslova toga radnog mjesta.

2. Privitak br.'lZ. -Opis poslova pojedinih radnih mjesta, koji sadrZi naziv radnog mjesta, uvjete

za obavljanje radnog mjesta, opis.i popis poslova svakog pojedinog radnog mjesta.

, (lanak 19.

(1) Stupanjem na snagu i primjenom ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju

i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-184/1 od l5.veljade 2008, i sve njegove izrnjene i dopune.

a

a
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itanat< ZO.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
(1) Pravilnik se objavljuje na nadin propisan pravilnikom ministra nadlehrog zarad.

Broj: 12-1517/20

Karlovac, 17. kolovoz 2020. godine

T]PRAVNOG

dr. med., spec[op
abdominalnellfu

Potwttuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Doma r&ravtja Karlofac dana
17.08.2020. godine i da je stupio na snagu datn25.08.2020. godine. L
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