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Na temelju dlanka 84. stavka l. podstavka I. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novineoo br.
100/18), dlanka 54. Zakona o ustanovama ('Narodne novine" br.i6lg3, Zrl97,47199 i 35i08) i
dlanka 22. Statuta Doqu^Zt?ylja Karlovac, Upravno vije6e Doma zdravlja Karlovac, na [8.
sj ednici odrZanoj dana 25 .07 .20 19 . godine donosi-

STATUT
DOMA ZDRAVLJA KARLOVAC

I OPCE ODREDBE
Chnak 1.

Dom zdravlja Karlovac je zdravstvena ustanoya za pruZanje zdravstvene za5tite stanovni5tvu u
sklopu zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini koja se obavlja kao javna sluZba. !

Dom zdravlja Karlovac je nositelj zdravstvene za5tite na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti.

itanak 2.
Dom zdravlja Karlovac (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) osnovan je Odlukom o statusnoj
promjeni Medicinskog centra Karlovac Broj: 021-01194-01123 Zupanijskog poglavarstva
Karlovadke Zupanije od 23.03.1994. e.

Qom zdravlja upisan je u sudski registar kod Trgovadkog suda u Zagrebu - Stalna sluZba u
Karlovcu pod brojem MBS 020004976.

itanak 3.

Ovim Statutom kao temeljnim opdim al$om Doma zdravljaureduje se sljede6e:
- osnivad, status, naziv i sjedi5te,
- odgovornost u pravnom prometu,
- djelatnost,
- pravni pololaj, zastupanje i predstavljanje,
- organizacija i unutarnje ustrojstvo,

tijela Doma zdravlja,
- imovina i sredstva zarad Doma zdravlja,
- raspolaganje s dobiti i pokride gubitka,
- javnost rada,
- akti Doma zdravlja,
- poslovna i profesionalna tajna.

II OSNIVAC, NAZTV I SJEDISTE

ilanak 4.

Osnivad Doma zdravlja je Karlovadka hryanlja.



ehnak 5.

Dom zdravljaposluje pod nazivom: DOM ZDRAVLJA KARLOVAC.
Ska6eni naziv Domazdravlja glasi: DOM ZDRAVLJA KARLOVAC,
Naziv Doma zdravlja istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Doma
zdravlja.
SjediSte Doma zdravlja je u Karlovcu, Dr. Vladka Madeka 48.
Dom zdravlja moZe promijeniti naziv i sjedi5te samo odlukom osnivada.

ilanak 6.

Dom zdravlja ima svoj pedat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem, promjera 3 cm. !

Pojedine organizacijske jedinice Doma zdravljamogu imati svoj pedat.
StamUiS Doma zdravljaje detvrtastog oblika, promjera promjera 6,5 x 3 cm, a sadrLi naziv,

:jedi5te Doma zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja.
Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj. \

O broju pedata i Stambilja, nadinu kori5tenja te osobama odgovornim za njihovo duvanje odluduje
ravnatelj.

ilanak 7.

Dan Doma zdravlja i zaStitni znak Doma zdravlja utvrduje Upravno vije6e Doma zdravlja
posebnom odlukom.

III ODGOVORNOST U PRAVI\OM PROMETU

I ilanak 8.

Dom zdravlja u pravnom prometu odgovara zaobveze cijelom svojom imovinom.
Osnivad Doma zdravlja solidarno i neogranideno odgovara za obyeze Doma zdravlja.
Promet novdanih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna (IBAN-a).

IV DJELATNOST

ilanak 9.

Dom zdravlja pruLa zdravstvenu za5tittr obavlj anj em slj ede6ih dj elatno sti :

- obiteljske (op6e) medicine,
- dentalne zdravstvene za5tite,
- zdravstvene za5tite Zena,

- zdravstvene za5tite pred5kolske djece,'
- medicinerada,
- laboratorijske dijagnostike, '

- specijalistidko-konzilijame zdravstvpne zaStite - radiolo5ke dijagnostike (snimanje
zubi),
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sanitetskog prijev oza,
patronaZne zdravstvene za5tite,

- palijativne skrbi,
- specijalistidko-konzilijamezdravstvene za5tite - ortodoncije.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Dom zdravlja moZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opJegu-ili uobidajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

ilanak 10.

Dom zdravlja moZe pro5iriti ili promijeniti djelatnost.
Odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeie Doma zdravlja uz
prethodnu suglasnost osnivada.

V PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

ilanak 11.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zaltiti (u nastavku: Zakon), drugim vailetim zakonima, aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op6im aktima.
Dom zdravlja samostalno istupa u pravnom prometu, donosi odluke i zakljuduje ugovore o
stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovihe, te nabavi roba, radova i usluga fija pojedinadna
vrijednost ne prelazi 500.000,00 (petsto tisuda) kuna bez PDV-a.
U sludaju kada pojedinadna vrijednost imovine, roba, radova i usluga prelazi vrijednost iz stavka2.
ovog dlanka, za zakljudivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi
roba, radova i usluga Dom zdravlja treba pribaviti suglasnost osnivada.

ilanak 12.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.
Ravnatelj donosi odluke i zakljuduje ugovorQ o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te
nabavi roba, radova i usluga pojedinadne vrijednosti manje od 200.000,00 (dvjestotisuia) kuna bez
PDV-a.
Uz prethodnu odluku Upravnog vijeia ravnatelj je ovla5ten donositi odluke i zakljudivati ugovore:

- o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi roba, radova i usluga
pojedinadne vrijednosti ve6e od 200.000,00 (dvjestotisuia) kuna bez PDV-a. '

Upravno vijede moZe donijeti odluku da se pojedina ovlaStenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
Upravnog vijeia prenesu na ravnatelja.

Clanak 13.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe dati pisanu punomoi drugoj osobi da zastupa
pravnom prometu, u granicama svojih ovlasti.

Dory zdravlla u



VI ORGANIZACIJ A I UNUTARNJE USTROJSTVO

elanak 14.

op6im aktom o unutamjoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe ie se urediti
unutarnji ustroj organizacijskih jedinica, organizacija rada i poslovi koji se obavljaju u Domu
zdravljau okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.
Radi obavljanja djelatnosti sukladno Zakonu i ovom Statutu Dom zdravlja obavlja i
radunovodstvene, financijske, pravne, kadrovske i opde poslove, dija se unutarnja 

-organizacrla 
i

ustrojstvo takoder ureduje opiim aktom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilimjesta.

VII TIJELA DOMA ZDRAVLJA

Tijela Doma zdravlja su:

l. Upravno vijeie
2. Ravnatelj
3. Strudno vije6e
4. Strudnikolegij
5. Etidko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu

1. Upravno vije6e

Clanak 15.

i itanak 16.

Upravno vijede upravlja Domom zdravlja.
Upravno vijede ima 5 dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i dva dlana)
- radnika Doma zdravlja (dva dlana)...

Predsjednika i dlanove Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka l. ovog dlanka imenuje osnivad na
prijedlog prodelnika upravnog tijela jedinice podrudne (regionalne) samouprave, nadleLnog za
zdravstvo.
Jednog dlana Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka2. ovog dlanka imenuje radnidko viie6e
Doma zdtavlja, a jednog dlana strudno vije6e Doma zdravlja iz redova radnika Doma zdravlja sa
zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
d.iplomskim sveudiliSnim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.
ilanovi Upravnog vije6a moiaju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistiSki diplomski studij.
Uvjet iz stavka 5. ovog dlanka ne odnosi se na'dlana Upravnog vije6a kojeg imenuje radnidko
vije6e Doma zdravlja.



elanak 17.

Mantat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine.
visinu naknade za rad dlanova upravnog vijeia odrukom
sredstava Doma zdr avlj a.

utvrduje ministar, a ispla6uje se iz

itanak 18.

Upravno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno viSe od polovice
ukupnog broja dlanova.
Upravno vije6e donosi odluke natpolovidnom vedinom ukupnog broja dlanova.
U-pravno vijede donosi Poslovnik o radu kojim se pobliie oareaulu pitanja iz djelokru ga ruda
upravnog vijeda koja nisu regulirana zakonomi ovirnstatutom.

ilanak 19.

Upravno vije6e Doma zdravlja:
- donosi Statut uz suglasnost osnivada,
- donosi druge opie akte,

donosi program rada i raztoja,
nadzire izvr5enje programa rada i razvojaDoma zdravlja,
donosi financijski plan i zavr5ni radun,
analizira fi nancij sko pos lovanj e Doma zdr avlj a naj manj e j edanput mj esedno,
u sluiaju gubitka u poslovanju Doma zdravrjabeioagaaanla obavjeltava osniivada,
predlaZe osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika,
raspravlja i odluduje o izvjestima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
imenuje i razrje5ava ravnatelja Doma zdrivlja,-
na prijedlog ravnatelja imenuj e i ruzrjesav azamj enika ravnatelj a,
imenuje Etidko povjerenstvo, Povjeren stvo za lijekove i povjerens tvo za kvalitetu
Doma zdravlja,
donos i odluku o raspodj el i r ezultatapo slovanj a,
odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine te nabavi roba, radova i usluga
!11 ggleAinadna vrijednost prelazi 200.000,b0 (dvjestotisuda) kuna bez pDV-a pa do

,199^099:oj^9:"totisuia) 
kuna bez PDV-a, a preko-iznosa od 500.000,00 (petstotisu6a)

kuna bez PDV-a uz suglasnost osnivada"

j:.T:::1':g: :! Ty]ma.zdravstvenih 
usluga koje nisu propisane odlukama Firvatskog

:::!:,219]lr_:ll*",osiguranje, te odluke-.o ,ij.nuru'za zdravstvene ustuge pruZene

f:-*,1i1,koji nisu zdravstveno osigurani ili gradanima koji zdravstvenu ,itrigu zeteplatiti sami,
donosi plan specij alistidkog usawsavanj a,
donosi plan i program mjera zaititena iadu,
dgnoyi odluke o pitanjima predvidenim drugim opiim aktima Doma zdravlja,
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom idrugim zakonskim propisima.



2, Ravnatelj

e hnak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, poduzima sve pravne
radnje u ime i za radun Doma zdravlja, zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran zazakonitost rada Doma zdravlja.

dlanak 21.

Ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijeie Doma zdravlja na mandat od detiri godine, a po
isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjedaja ponovno biti imenovanazaravnatelja.

tlanak22.

Zaravnatelja Doma zdravlla moZe se imenovati osoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim
sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem te
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

ilanak 23.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima.
Odluku o raspisivanju natjedaja donosi Upravno vijeie.
U natjedaju se objavljuju:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
- vrijeme zakoje se imenuje,
- rokzapodno5enje prijave, u trdjanju od 8 dana od dana objave natjedaja,
- rok u kojem 6e kandidati biti obavije5teni o izboru, u trajanju od 30 dana od dana isteka

r oka za podno5enj e prij ava.

(lanak24.

Ravnatelj Doma zdravljaima zamj enika.
Zantjenikaravnatelja na razdoblje od detiri godine imenuje i razrje5uje Upravno vijeie na prijedlog
ravnatelja.
Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov'zamjenik
mora biti osoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

ilanak 25.

Ravnatelj Doma zdr avljaobav lj a s lj edeie pos love :

- organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom
zakonitost rada,

zdravlja i odgovoran je



jednom tromjesedno podnosi Upravnom
poslovanju Doma zdravlja,

pisano izvje56e o cjelokupnom

sudjeluje u radu Upravnog vijeia bezprava odludivanja 
2

zakljuduje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i zaradunDoma zdravlja,
predlaZe program rada i raztojate mjere za njegovo izvrSenje,
predlaZe financijski plan,
donosi plan nabave,
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
predlaLe oryanizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja,
izvr5ava odluke Upravnog vijefa,
donosi odluke o zapo5ljavanju i prestanku rada radnika,
odluduje o rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto u sludajevima utvrdenim
zakonom i op6im aktima Doma zdravljao radnim odnosima,
provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radne obveze radnika u skladu s
odredbama zakona i op6ih akata,
donosipojedinadneodlukeusvezisposlovanjemDomazdravlja,
podnosi izvjeSde o poslovanju Doma zdravlja po periodnidnim obradunima i zavrsnom
radunu Upravnom vijeiu,
podnosi izvje56e Upravnom vijedu o ostvarenju planskih dokumenata Doma zdravlja,
donosi pojedinadne odluke i rjesenja u svezi s radom radnika Doma zdravlja,
odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, te nabavi roba, radova i usluga
pojedinadne vrijednosti manje od 200.000,00 (dvjestotisuia) kuna bez pDV-a,
donosi opie akte koji nisu u nadleZnosti Upravnog vijeia,
imenuje i razrjesuje pomoinike ravnatelja,
imenuje Strudno vije6e i Strudni kolegij Doma zdravlja,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim odredbama,
aktima.

Statutom i drugim

i (lanak26.

Ravnatelj Doma zdravlja ima pomoinikaza kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene za5tite, a moile imati pomolnika za sestrinstvo - glavnu sestru i druge pomofnike
sukladno Zakonu.
Pomo6nike ravnatelja imenuje i razrje5uje ravnatelj.
Pomo6nici ravnatelja te uvjeti koje moraju ispunjavati pomoinici ravnatelja utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

tlanak}7. ,
Ravnatelj moZe imenovati nad2orna, radna, strudna i savjetodavna radna tijela za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, strudnih miSljenja neophodnih za ostvarivanja poslovodne funkcije odnosno za
odludivanje Upravnog vijeda o odredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje radnicima naloge za izwlenje odredenih zadataka.



3. StruCno vi.ie6e

ilanak 28.

:::TT,:i 1u: ?:-" zdr avtj a j e savj erodavno tij el o ravnate lj u.

1:.li :ily1 !-lano.ye. 
st*e,og v i3 eea i, ;;,j ;',;;;.i.U,. i, * a.,

v_odi telj i u stroj stven i h j ed in i ca b ornu rai uri:i.
! ydu strudnog vijeia mogu sudjerovati i ziravstveni suradnici.

vtrev,vs vuvv4 rrruBu susJetovau t zdravstveni suradnici.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana zavijeda,
Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti dlan Strudnog vijeia.

ilanak 29.

Predsjednik Strudnog vijeda obavlja sljedede poslove:- pripremai saziva sjednice Strudrog vijeia,- utvrduje prrjedloge dnevnog.eau ,.|.anica,- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog

Predsjednik Strudnog vije6a duZan je sazvatisjednicu u"
zdravlja.
Strudno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

ilanak 30.

Strudno vijeie Doma zdravlja:

od detiri godine, a dine ga

predsjednika ili dlana Strudnog

vijeda.
roku od 2 dananazahtjev ravnatelja Doma

raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja.strudnog rada Doma zdravrja,
Qre!!a!,e strudna rjesenja u sklopu djehtnosti Doma zdravlia.
pr e dlaLe strudne tem elj e za pi o g am, uau * u^ oi. b 

"r.' Jir"rr: r,predlaze mjere za unapreder;e t uatitete rada u Doru zdrairja,
daje upravnom vijeiu i ravnaterju misrSen;a ip.,:.i[g"';,.i" 

"rr* izacijerada i uvjetaza ranr oj zdravstvene dj elatnosti,
predlaze ravnaterju i u-pravnom vijeiu uskladenje strudnog rada Doma zdravda sfinancijskim mogudnostima,

i::*1: :9::*:i:l*":'::::",.::,-1,d'1,:,,,.nih radnika re strudno usavriavanje iz
n*?:,,,i:":T:1'l:::11,,1.,y,u.,ihradnikazap,*.'uJo;;"##,:rJlill
ff :fl ff :Y:,T#:-qJi:T:"11t'11?:J:-'l:ti,;;;r;;;.,th;;i..*Lrlxll**",
ff#':i:"::ia'r,:Y;J;";t'"s;#d#;il;TJ?i:iT:Hi:;Xii,:'.
zdravlja,)fll,?,rrovedbi 

unutarnjeg nadzia nad strudn-i, ,uaor-raiolrrffiil*?riu noma
raspravlja i daje pisana mi5ljenja o strudnim pitanjima koja Strudnom vijeiu postaviravnatelj i/ili Upravno vijeie,
imenuje jednog dlana. UpTvnog vijeia iz redovaradnika Doma zdravljasa zavrsenimpreddiplomskim i diplomskim rr.uritisri* 

*rl.,jdlil'ilLgirunim preddiplomskim idiplomskim sveudilisnim studijem ili specijaristidkim dipromikim studijem. .



4. Struini kolegij

ilanak 31.

strudni kolegij jest tijelo.koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatrastrudnog radate djelatnosti. 
- J

:::i::l l:fgi $enyje.ravnaferj na mandat od detiri godi

i:ffi:15:f,i"##ffii,X,?:T1il#:;ffi il#;d',I:ii,,"idjerarnostivisokestrudnespreme,a

!f)? ,r,podrudja strudnog .ada, predlaZe strudnom
,,!:T;:ilJ'f *Iffi :;::,:*",::::Xjyij,l,..ttiffi :,;1&Jl',.,ifi ,.;l:,ilJ#
ili#:l:T#*lJlj;'i,::":yi,,i:,*,;l:;'H;:qiT':ffi l,i-[;#U:'1?:f,f,i;
*.9:Y",1. 

gradana na rad u svojoj aietatnosti

m godme.

pitanja iz podrudja

zdravlja

od detiri

s time da
najmanje

ravnatelja.
Strudni kolegij
Strudni kolegij

r te o svojim zakljudcima upoznaje struLno vijede i
moZe predlagati i odrZavati strudne tribine.
se sastaje po potrebi.

5. Etiiko povjerenstvo

Clanak32.

Iff*"i,ilj1.#I;"r":::,:o:i!!.1?,lfl, koje osigurava obavrjanje djeratnosti Doma
l? 

rtdiTimedicinske etike i O.ortof"gi:.._ 
--_ 

_--- r vvvrrrvrLrElJ(i.

9]ifr" Etidkog povjerenstva i njihovJ zamjenike imenuje Upravno vijede.na mandatgodine.

Etidko povjerenstvo ima pet dlanova, od
lajmanje jedan dlan Etidkog poyl.r.rri*,
ifan dlan koji nije radnik O-ornu ;i;^ti.

toga najmanj e 4Oyo dlanova suprotnog spola,
treba biti predstavnik nemedicinst ifritruf<a i

Y"Til:^:.,,r^.: lT 
*yj. i zamj en i ke t r un oru Eti dko g p o vj eren stva.Etidko povjerenstvo donosi porro"rir.-o';;;;"r;du]#ir"i;T::love 

utvrdene Zakonom.

6. Povjerenstvo za lijekove"

itanak 33.

:fiffri:il:,ii:,jlil"?:*":1.::L:j: j!:]"^ooje osigurava provedbu svih akrivnosti rezanih
;:Jil3#:l*\:,::e!icinrf i!.nd;; j;;;;;;i#f 

;l
iilj;:ff IJ:':^'\?!:::,:',::::yr:*"fi i;ffi ffi;lidetirigodine' v 'JvrurDLvv za ,JeKove lmenuJe Upravno vijeie na mandat od detiri godi

fJi,T.:*::,.::,^,i:5::: l*",pet dranova koji se imenuju iz ridova
$:ffi [:ffifi1i:l3:i:'*u:1if ;;fi ,;;1;;#,";Hik:,i';redova specijali medicine,
Povjerenstvo za lijekove donosi postornL o'ffi*il,; l'J#ifi[]|i; uwrdene zakonom.
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7. Povjerenstvo za kvalitetu

itanak 34.

Povjerenstvo zakvalitetu Doma zdravliajest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvenezastite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno viieie i ima najmanje pet dlanova.U Povjerenstvu za kvalitetu moraju uiti ,urtupgeni predstavnici svih djelatnosti.Povjerenstvo za kvalitetu donosi Fosrovnik o-srome radu.
Povjerenstuo za kvalitetu :

- vodi registar Doma zdravljao umrlim pacijentima, 
,- vodi registar o neZeljenim ishodima ti.;eren3a .ukludno opiim aktima agencije nadlezneza kvalitetu zdravstvene zaltite,- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,- obavljaposlove utvrdene zakonom kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelj, #".j.J;Jloonositi izvjes6e o svome radu.

VIII IMOVINA I SREDSTYAZARAD DOMA ZDRAVLJA

ilanak 35.

Imovinom Doma zdravrja.upravrjai rasporaZe upravno vijeie i ravnatelj.Imovinu Doma zdravljadine stvari, pruiui novdana r..a.wu.
Dom zdravlja ostvaruje sredstva zaiad,:- ugovorima sa Hrvatskim zavodom zazdravstveno osiguranje,- ugovorima s nadleLnim ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti zaposlove koji s.e na.osnoyi zakonafinanciiaju i, iiiurrogproraduna,' ugovorom s visokim udilistem koje izvodi rtrai;rt i progam zazdravstveno zanimanje,- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,- iz sredstava osnivada,

- iz sredstavaproraduna osnivada,- ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne) samouprave,- ugovorom s jedinicama lokalne saniouprave,

Xf,i:l-l?l' 
s trgovadkim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih

iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokridu dijela ili ukupnih troskovazdravstvene zaitite,
prodajom svojih usluga,
donacijama,
iz drugih izvora, na nadin i pod uvjetima odredenim zdkonskim propisima, aktom oosnivanju i ovim Statutom.

elanak 36.

lom zdravlja ne mozebezsuglasnosti osnivada,steii, raspolagati, opteretiti ili otuditi nekretninu idfugu imovinu dija je vrijednoit veda od vrijednosti ,iu.a.n. orim Statutom.
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IX RASPOLAGANJE S DOBITI I POKRIEE GUBITKA

Chnak 37.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravljaostvari dobit ista 6e se iskljudivo upotrij ebiti zaobavljanj e i razv oj dj elatnosti Doma zdravlj a.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredte stavka L ovog d,lanka podrazumijeva se ulaganjesredstava u nabaw opreme, tekude i investicijsko odrzavanje i edukaciju kadrova.odluku o raspolaganju s dobiti Doma zdravliiiz sravka L. ouog dlanka donosi Upravno vijeie.

Clanak 38.

if"XJ*tljanju 
djelatnosti Doma zdravljanastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivad sukladno

X JAYNOST RADA

itanak 39.

Rad Doma zdravlja je javan.
Dom zdravlja obavjestava javnost o organizacrji i obavljanju svoje djelatnosti te uvjetima i nadinupruLania svojih usluga i obavljanju poiwa iz i3.rrrnorii ,l to;, j.e.osnovan proaktivnom objavominformacij a na svoj oj internetskoj stran ici, sukr adno u uzienpropi si ma.

itanak 40.

3.Xr"i."*ITrffiffiHr;d. "jt djelatnosti Dom zdravlja moZe obavijestiti javnost i putem
Informacije o obavljanj' dl"lutnosti Doma zdravlja i yvid.. u...odgovaraju6u dokumentacijusredstvima javnog priopdavanj amozedati ravnatelj oomazoravlja ili osoba koju on ovlasti.Ravnatelj ili ovlastena osoba 6e uskratiti informadu ooro*o uvid u dokumentaciju ako se radi oposlovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbJma iuionuili ovog Statuta.

XI OPCI AKTI DOMA ZDRAVLJA

ilanak 41. .

:tatut 
j.e osnovni opii akt Doma zdravlja.

ltatut donosi Upravno vijeie Doma zdiavrja,uz sugrasnost osnivada. '

Statut Doma zdravliay o3:*qy.ie na oglainoj plodl i inierneisto; stranici Doma zdravlja, te usluZbenom glasilu osnivada _ Ctasnitu frurtoraete zrt;;ii;. -----i

' ebnak 42.

UBravno vije6e Doma zdruvrja.donosi sljedede oiiie akte Doma zdravrja:l. Pravilnik o unutarnjoj organiiaciji i ,irt"rutlaJji radnih mjesta,
l2



2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o za5titi na radu,
4. Pravilnik o protupoZarnoj za5titi,
5. Pravilnik o radnom vremenu,
6. Pravilnik o kudnom redu,
7 ' Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih

radnika Doma zdravlja,
8. Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnidki staz,9. Pravilnik o za5titi arhivskog i dokumentu*og grudiru.

Prijedlog za donosenje opdih akata Doma zdravljaupruiriom vijedu daje ravnatelj.
ostale op6e akte donosi ravnatelj, ukoliko ,ukonrkirn propisima ili drugim op6im aktima nijepropisano da ih donosi Upravno vijeie. r I

ilanak 43.

opii akti Doma zdtavllaobjavljuju se na oglasnoj plodi Doma zdravljau roku od l5 dana od danadonosenja, a stupaju na snagu po isteku roka od osam dana od dana objavljivanja, odnosnonajranije danom objavljivanj a, ako se tako navede u opiem aktu.

XII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ilanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopdavanje
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravija iii stetiio
ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika.
Poslovnu tajnu su duzni duvati svi radnlci koji bilo nakoji nalinsaznajuza

Poslovnom tajnom smatraju se:

isprave i podaci koje ravnatelj ili upravno vijeie proglase poslovnom tajnom,
dokumenti i podaci koje nadreZno tijelo priofei uomi zdrivrlakao povjerrjive,
!j9re i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okoliosti,
dokumenti koji se odnose na obranu,

llq:^,:f:l:,1ry1i:l5":i :, -lgTkim odredbama utvrdeni poslovnom tajirom, a dijebi-priopiavanje neovlasjenoj osobi bilo protivno interesu Doma zdravlja,.

f#5:,1:1*t_::jl, PredstavUaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopiiti ravnatelj iliosoba koju on za to ovlasti.
Povreda duvanja poslovne tajne teha jepovreda obveze iz radnogodnosa.

ilanak 45.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Doma zdravljakao i sve
!*gt osobe koje u obavljanju svojih duZnosti saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata.
Povreda duvanja profesionalne tajne teza je povreda ob veze izradnog oanosa.

li:T:::1:d:9-b,: :1*' 2.' ovo.g ttilrn o':!. iz stavka l. ovog dlanka obvezne su podatke oJrrv ou Pvu4tNv vzdravstvenom'stanju pacijenta priopiiti na_ zahtjev nadleZnog ministarstva, drugih tijela dr2avneuprave u skladu s posebnim propisima, nadleZne komore ili srdbrne vlasti.

ili davanje na uvid
njegovom poslovnom

ispravu ili podatak koji
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XIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 46.

ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plodi i intemetskoj stranici Doma zdravlja,te u GlasnikuKarlovadke zupanije, a stupa na sragupo isteku roka od"r*r;;;. ra-6"r" 
"a:ave 

u GlasnikuKarlovadke Zupanije.

ilanak 47.

opii akti Doma zdtavlia uturdeni u dlanku 42. ovog statuta ostaju i dalje na snazi ako nisu usuprotnosti s ovim Statutom.
opii akti Doma zdtavlj.a koji su u suprotnosti s ovim Statutom donijet 6e se u roku od dvanaestmjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a do tog ioka ie se primjenjivati u dijelu u kojemnisu u suprotnosti sa Zakonom ili ovim Statutom. r'r'rJv'Jr Yelr

ilanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravljaKarlovac (potpuni tekst),Broj: l2-81ll4 od 15. sijednja 2}t4.godine.

Broj:12-1290/19
U Karlovcu, 25. srpanj 2019. godine

VNOG VIJECA

. med., spec. op6e
inalne kirurgije

a-

odlukom, Klasa:. 02t-04ltg-ot/71, urbroj: 2t33lt-oUot-tg-20, oil ol.lipnja IZupanijska skupStina Karlovadke Zupanije alta.le suglasnost na odredbe orog siulutu.
07. lipnja 2019. godine

Qx\ t,t)

DNIK
br.t
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