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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14) i ¢lanka 22. i 38. Statuta Doma
zdravlja zdravlja Karlovac, Upravno vijeée Doma zdravlja Karlovac, nakon izvrSenog
savjetovanja sa Radnickim vijeéem Doma zdravlja Karlovac, na 47. sjednici odrZanoj dana
28. prosinca 2017. donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Karlovac

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Karlovac e
br. 12-1431/16 od 15. studeni 2016., u Privitku br. 1. — “Tabelarni prikaz radnih mjesta”

pod. 4.2. “ODJEL ZA PRAVNO KADROVSKE I OPCE POSLOVE?”, u to¢. 28. “Voditel]

odjela”, pod kolonom “broj izvrsitelja” umjesto “0 (rukovodi voditelj sluZbe)” stavlja se

broj “1”.

Clanak 2.

U Privitku broj 2. UVIETI I OPIS POSLOVA, u tod. 22. “Voditelj SluZbe zajedni¢kih
poslova” mijenjaju se uvjeti i novi glase:

“UVJETL: integrirani preddiplomski i diplomski studij sveuéilidni studij ekonomske ili
pravne struke, 5 godina radnog iskustva u struci i znanje rada na osobnom racunalu.”

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje na naCin propisan pravilnikom ministra nadleZnog za rad.

Broj:01-1668/17
Karlovac, 28. prosinac 2017.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Karlovac dana

29 A& Ao, i da je stupio nasnagu dana___ 0 {, 01. 201%

el

1C, mag. oec.




