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Na temelju članka 12. Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na  
pripravnički staž (NN broj 124/13), članka  22. i 38. Statuta Doma zdravlja Karlovac, 
Upravno vijeće Doma zdravlja Karlovac  na 33. sjednici održanoj dana 27. studenog 2013. 
godine donijelo je 

  

P  R  A  V  I  L  N  I K  
O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA  

NA PRIPRAVNIČKI STAŽ 
 
 
 

 I OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

     Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se: 

-  primanje pripravnika u radni odnos ili primanje pripravnika na stručno 
osposobljavanje za rad bez   zasnivanja radnog odnosa, radi provođenja pripravničkog 
staža u Domu zdravlja Karlovac  (u  daljnjem tekstu: Dom zdravlja), 

-  način provođenja pripravničkog staža i 

-  broj pripravnika koji će se primati na obavljanje pripravničkog staža. 

 
Članak 2. 

     Pripravnikom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se zdravstveni radnik koji radi 
stjecanja sposobnosti za samostalan rad nakon završene naobrazbe provodi u Domu zdravlja 
obvezni pripravnički staž. 

Članak 3. 
     Pripravnički staž u Domu zdravlja mogu obavljati slijedeći zdravstveni radnici: 

-         doktori medicine, 
-  doktori dentalne medicine, 
-  stručna prvostupnica sestrinstva, 
-  medicinska sestra/tehničar.  
 
 
 

Članak 4. 
    Pripravnički staž provodi se prema odredbama Pravilnika o pripravničkom stažu 
zdravstvenih radnika (NN broj 2/11 i 14/13.) i Pravilnika o pripravničkom stažu doktora 
medicine (NN 114/13), prema Planu i programu pripravničkog staža, temeljnog staža i 
sekundarijata (NN 8/1994, 20/1994, 21/1995, 47/1995, 62/1996, 39/1996, 130/1999 i 
11/2003). 
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 II  RADNI ODNOS I STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE  
     ZA RAD PRIPRAVNIKA 
 

Članak 5. 
Pripravnik zasniva radni odnos na određeno vrijeme dok traje pripravnički staž. 
Pripravnički staž ili njegov dio može se obaviti i u obliku stručnog osposobljavanja za 

rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

Članak 6. 

 Za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja pripravničkog staža, pripravnik mora 
udovoljiti svim općim i posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa na određenom 
radnom mjestu propisanim općim aktima osim uvjeta radnog staža.  

Članak 7. 

 Na postupak primanja pripravnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika 
o radu Doma zdravlja.  

 Odluku od primanju pripravnika i odluku o sklapanju ugovora o radu pripravnika, te 
odluku o primanju pripravnika za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa donosi ravnatelj Doma zdravlja. 

Članak 8. 
 Pripravnik ima sva prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa  kao i ostali radnici, 
ukoliko to nije u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika, drugih općih akata Doma zdravlja 
i Zakona o radu. 

Članak 9. 
 S pripravnikom za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
zaključuje se ugovor u pisanom obliku.  

Ako ovim Pravilnikom, drugim općim aktom ili Zakonom o radu nije drukčije 
propisano, na pripravnika za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i Pravilnika o radu Doma zdravlja,  
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaći i naknadi plaće te prestanku ugovora o radu. 

 

III NAČIN PROVOĐENJA PRIPRAVNIČKOG STAŽA 

 
Članak 10. 

 Pripravnik obavlja program pripravničkog staža u radnom vremenu od 40 sati tjedno. 
     Pripravnički staž u pravilu se obavlja bez prekida. 
     U slučajevima opravdanog prekida pripravničkog staža zbog bolesti, rodiljnog dopusta 
i vojne obveze, pripravnički staž se produžava za onoliko vremena koliko je prekid trajao. 
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Članak 11. 
    O osposobljavanju pripravnika za samostalan rad brine mentor i voditelji stručnih 
jedinica odnosno timova gdje pripravnik prema Programu obavlja dio pripravničkog staža. 

 
Članak 12. 

     Mentor odnosno voditelj stručne jedinice gdje pripravnik obavlja pripravnički staž 
dužan je: 
- upoznati pripravnika s programom pripravničkog staža i načinom provođenja programa, 
- organizirati  i pratiti provođenje programa, 
- organizirati raspored pripravnika na provođenje pripravničkog staža u pojedine stručne    
   jedinice odnosno timove, 
- uvesti pripravnika u rad, davati naputke pri praktičnom osposobljavanju, 
- skrbiti da pripravnik obavljajući poslove predviđene Programom stekne potrebne    
  sposobnosti za samostalan rad, 
- u pripravničku knjižicu opisno unositi poslove koje pripravnik obavlja, vrijeme kada  
  se pripravnik nalazio u stručnoj jedinici odnosno timu na obavljanju dijela   
  pripravničkog staža, mišljenje da li je pripravnik stekao potrebnu sposobnost na  
  poslovima koje je obavljao, 
- ovjeriti svojim potpisom obavljeni pripravnički staž. 
   
 

Članak 13. 
Pripravnički staž zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na određeno 
vrijeme, ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz 
mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja i ugovora o volontiranju sukladno 
posebnim propisima. 
 
IV BROJ PRIPRAVNIČKIH MJESTA 

 
Članak 14. 

     Sukladno Pravilniku o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnički staž 
(NN broj 134/12 i 8/13), u Domu zdravlja se utvrđuje slijedeći broj pripravničkih mjesta: 

- za doktore medicine ..........………………….…….……..…. 3 pripravnička mjesta 
- za doktore dentalne medicine................................................. 3 pripravnička mjesta 
- za stručna prvostupnica sestrinstva......................................... 7 pripravničkih mjesta 
- za medicinske sestre/tehničare................................................ 5 pripravnička mjesta 
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V  PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE 

Članak 15. 

 Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o primanju  
zdravstvenih djelatnika na pripravnički staž  broj 12-117/3-13 od 30. siječnja 2013.  

 

Članak 16. 

    Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Doma 
zdravlja. 

 

Broj: 12-1341/3-13 

Karlovac, 27. studeni 2013. 

 

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA: 

                                                                                     Prof. Josip Zaborski 

 

 

     Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma zdravlja dana ____________  i  

stupa na snagu dana _______________________. 

 

                                                           RAVNATELJICA  

                                                                                                 Jadranka Šutić, dipl.oec.  
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