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Karlovac, 28. studeni 2017.

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Doma zdravlja Karlovac, ravnateljica Doma zdravlja Karlovac
donosi slijedece

KRITERIJE
provjere znanja i sposobnosti za odabir kandidata po raspisanom natjecaju
za prijam u radni odnos racunovodstvenog referenta 2- financijskog knjigovode,
jednog izvrsitelja na neodredeno vrijeme

Utvrduju se kriteriji provjere znanja i sposobnosti za odabir kandidata po raspisanom
natjeCaju za prijam u radni odnos racunovodstvenog referenta 2- financijskog knjigovode,
jednog izvrsitelja na neodredeno vrijeme, kako slijedi:

1. Natje€aj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme racunovodstvenog referenta 2 -
financijskog knjigovode objavljen je u Narodnim novinama br. 110/17., web stranici
Hrvatskog Zavoda za zapoS§ljavanje i web stranici Doma zdravlja Karlovac .

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj bio je 8 dana od dana objave odnosno od 16.11. 2017.
do 23.11. 2017.

Sukladno raspisanom natjeCaju, uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati su: SSS - zavrSena
ekonomska $kola 1 1 godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu kandidati su bili duzni priloziti: Zivotopis, svjedodzbu, domovnicu, dokaz o
trazenom radnom iskustvu u struci od najmanje 1 godine (potvrde dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova 1 trajanju radnog odnosa ili preslike ugovora o radu ili ugovora o stru¢nom
osposobljavanju iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci) i elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od 3 mjeseca od dana objave ovog natjecaja.

Zamolba kandidata u kojoj nisu priloZeni svi traZzeni podaci i dokumentacija navedena u ovom
natjecaju smatrat ¢e se neurednom prijavom.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja nece se smatrati kandidatom u postupku prijama, o ¢emu ¢e mu biti dostavljena
pisana obavijest.



2. Provjera znanja i sposobnosti kandidata po raspisanom natjecaju koji su podnijeli
pravodobne zamolbe 1 koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit ¢e se putem pisanog
testiranja 1 putem intervju.

Provjeru znanja i sposobnosti kandidata obavlja Povjerenstvo imenovano po ravnateljici
Doma zdravlja Karlovac.

3. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti je ukupno 30 bodova, od ¢ega 20
bodova pisanom provjerom znanja, te 10 bodova putem intervjua.

Povjerenstvo utvrduje test za pisanu provjeru znanja i sposobnosti kandidata 1 obavlja intervju
s kandidatima.

Test za pisanu provjeru sadrzi 20 pitanja, a svako tocno pitanje vrednuje se sa 1 bodom.
Maksimalan broj bodova koji kandidat na pisanom testu moze ostvariti je 20 bodova.

O pisanom testiranju kandidati se izvjeS¢uju putem web stranice Doma zdravlja Karlovac.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je ostvario najmanje 50 %
tocnih odgovora odnosno 10 bodova, te moze pristupiti intervjuu.

Povjerenstvo kroz intervju utvrduje:

- Interes kandidata za posao /koji se vrednuje kao: izniman -4 boda, visoko iskazan
— 3 boda, prosjecan — 2 boda i nedovoljan — 1 bod/

- Profesionalni ciljevi /koji se vrednuju kao: odredeni i jasno artikulirani — 3 boda,
odredeni — 2 boda i nedovoljno odredeni — 1 bod/

- Motivacija za rad /koja se vrednuje kao: iznad prosje¢na — 3 boda, prosjecna — 2
boda 1 ispodprosjec¢na — 1 bod.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvrio najmanje 5 bodova.
Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti putem intervjua je 10 bodova.
4. Nakon provedenog postupka pisane provjere znanja i sposobnosti i intervjua s kandidatima,

Povjerenstvo predlaze ravnateljici Doma zdravlja odabir kandidata koji je ostvario najbolje
rezultate testiranja.

RAVNATELJICA

Tatjana Sterk-Tudi¢, mag. oec.
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